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Presentacion

El presente recurso se realizé dentro del Programa de Estructuracion de Planeaciones
Didacticas Estatales del COBATAB, las cuales constituyen hoy el ejercicio académico pivote para el
guehacer docente en su proceso ensefianza - aprendizaje.

En el Colegio de Bachilleres de Tabasco se considera a la Orientacién Educativa un pilar en
la formacidn de nuestros estudiantes.

En la estructuracion, se llevaron a cabo actividades previas como: la revisién del Programa
para Orientacidon Educativa propuesto por la DGB; la evaluacién y pertinencia de los programas
vigentes en el COBATAB, se analizaron e incluyeron algunas propuestas de docentes de Orientacion
Educativa (equipo de expertos y colaboradores); se examinaron los Programas o Guias Didacticas
de Orientacién Educativa y Tutorias de diversas instituciones de Educacién Media Superior;y
por ultimo, para la integracién y presentacion de nuestra propuesta se atendieron los Lineamientos
Metodoldgicos, seialados por la Direccion General de Bachillerato(DGB), a través de la Direccidn
Académica, el Departamento de Programas de Estudio y el Departamento de Orientacién Educativa.

Las competencias especificas de cada bloque fueron retomadas del Programa de
Orientacion Educativa de la DGB, las actividades de ensefianza y aprendizaje sugeridas pretenden
contribuir en el desarrollo de las competencias genéricas de los estudiantes de EMS y corresponden
a las contempladas en las areas institucional, escolar, psicosocial y vocacional dentro del Programa
antes mencionado.

Los instrumentos de evaluacion en cada bloque corresponden a los diferentes momentos
del proceso, sin embargo, éstos pueden ser modificados de acuerdo con las estrategias didacticas
que las condiciones de su entorno escolar y de la poblacidn estudiantil del docente. Se sugieren
algunos materiales didacticos propios de la actividad sugerida y se presentan las fuentes de consulta
para la elaboracion de los programas.

Lograr los aprendizajes apropiados en nuestros estudiantes es una meta para que ellos
puedan insertarse adecuadamente en la sociedad. Los docentes a través de su practica y experiencia
le dardn el toque final para lograr los objetivos que la Orientacidon Educativa persigue de dar un
servicio que genere mejores posibilidades de insercién exitosa de nuestros alumnos a la vida laboral
y social.

El quinto semestre es determinante tanto para la eleccion final de la profesidn de interés
del estudiante como para plantearse las metas que guiaran sus esfuerzos hacia un plan o proyecto
de vida. El primer bloque pretende que los jovenes conozcan las diferentes opciones de ocupacién
técnica y profesional y las instituciones que las ofertan de modo que se familiarice y elija la mejor
opcion de formacién que convenga a sus preferencias ocupacionales y las oportunidades en el
mercado laboral. El segundo bloque le guia hacia la elaboracién de su proyecto de vida en el que
determine sus metas y objetivos para diferentes areas de desarrollo personal y pueda concretar sus
esfuerzos de manera clara y previendo circunstancias no deseables. Se preparan asi para el futuro.
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Competencias Genéricas

Se autodetermina y cuida de si
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue.

CG1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y
debilidades.

CG1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar
apoyo ante una situacidn que lo rebase.

CG1.3 Elige alternativas y cursos de accidn con base en criterios sustentados y en el marco de un
proyecto de vida.

CG1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

CG1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

CG1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus
metas.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacidn e interpretacion de sus expresiones en distintos
géneros.

CG2.1 Valora el arte como manifestacién de la belleza y expresidn de ideas, sensaciones y emociones.
CG2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacién entre
individuos y culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.

CG2.3 Participa en practicas relacionadas con el arte.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

C€G3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.

C€G3.2 Toma decisiones a partir de la valoracidn de las consecuencias de distintos habitos de consumo
y conductas de riesgo.

C€G3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo
rodean.

Se expresa y comunica
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién
de medios, cddigos y herramientas apropiados.

CGA4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingliisticas, matematicas o graficas.
CGA4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas seglin quienes sean sus interlocutores, el contexto en
el que se encuentra y los objetivos que persigue.

CG4.3 Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
CG4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

CGA4.5 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informacion y expresar
ideas.
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Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
CG5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de
sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

CG5.2 Ordena informacién de acuerdo con categorias, jerarquias y relaciones.

CG5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de
fendmenos.

CG5.4 Construye hipétesis y diseiia y aplica modelos para probar su validez.

CG5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacién para producir conclusiones y
formular nuevas preguntas.

CG5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar
informacion.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

CG6.1 Elige las fuentes de informacidon mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre
ellas de acuerdo con su relevancia y confiabilidad.

CG6.2 Evaliia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

CG6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e
integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

CG6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma autonoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

CG7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

CG7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo
y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

CG7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Trabaja en forma colaborativa
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

CG8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo
un curso de accién con pasos especificos.

CG8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
CG8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que
cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
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Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el
mundo.

CG9.1 Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucidn de conflictos.

CG9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la
sociedad.

CG9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e
instituciones, y reconoce el valor de la participacién como herramienta para ejercerlos.

CG9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general
de la sociedad.

CG9.5 Actua de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado.
CG9.6 Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional
ocurren dentro de un contexto global interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales.

CG10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad
y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacidn.

CG10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales
mediante la ubicacién de sus propias circunstancias en un contexto mds amplio.

CG10.3 Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracién y convivencia en los
contextos local, nacional e internacional.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

CG11.1 Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los ambitos local,
nacional e internacional.

CG11.2 Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econdmicas, politicas y sociales del
dano ambiental en un contexto global interdependiente.

CG11.3 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacion
al ambiente.
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Enfoque de la Disciplina

La Orientacién Educativa es un servicio que busca fortalecer los procesos de ensefianza-
aprendizaje, asi como atender cuestiones vocacionales y socioemocionales al interior de los
planteles mediante la aplicacion de procedimientos sistematicos y organizados que respondan
a las necesidades y demandas de la comunidad estudiantil.

Podemos agregar que /a Orientacion Educativa es un proceso de acompafiamiento a lo
largo de la Educacion Media Superior con el fin de brindar herramientas para que el proceso de
adaptacion y transicion tanto personal como educativo se vea favorecido y fortalecido. Mismo
gue contribuye con lo establecido en el apartado de “Infraestructura Educativa” que menciona
”

lo siguiente: “Fortalecer los servicios de apoyo vocacional y psicolégico para los estudiantes.
(DGB, Lineamientos del servicio de Orientacién Educativa para Bachillerato General, 2019)

La Direccidn General de Bachillerato (DGB) establece a la Orientacion Educativa como un
servicio, no una asignatura (mismo que no imposibilita el servicio de forma grupal o masiva),
institucional obligatorio para atender la demanda estudiantil de caracter socioemocional,
vocacional y educativo, que permitan cumplir con el desarrollo integral. (DGB, Lineamientos del
servicio de Orientacidn Educativa para Bachillerato General, 2019)

A través de Orientacion Educativa se ofrece a los alumnos el apoyo para saber tomar sus
decisiones mediante procesos informados que permitan planear su vida con base a la reflexion
y analisis de sus caracteristicas personal, |a situacidon familiar y el entorno socioeconémico.

El quinto semestre ofrece acompaifiamiento al estudiante en su proceso de eleccién de
su profesidon u ocupacion para formarse para su vida laboral, se ofrece a los estudiantes
opciones que les permitan reflexionar en torno a las ofertas educativas tanto de formacién
técnico, oficios y profesional de modo que considere el mercado laboral, su situacidn
econdmica, sus intereses personales y sus metas en todas las areas personales a fin de elaborar
su proyecto de vida.
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Mapa Curricular del Bachillerato General con un enfoque Educativo

(DGB, Mapa curricular, 2018)

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
ASIGNATURA H|l C ASIGNATURA H C ASIGNATURA H| C ASIGNATURA H C ASIGNATURA H C ASIGNATURA H C
Matemadticas | 5] 10 Matemadticas Il 5 | 10 | Matemdticas !l | 5| 1| MATEMATICAS IV 5 1 10 FILOSOFIA 4 8

Quimica | 5| 10 Quimica Il 5 | 10 Biologia | 4| 8 BIOLOGIA Il 4| 8 Geografia 3 | 6 | Ecologia Y Medio | 3 6
Etica Y Valores| | 3| 6 Etica Il 3|6 Fisica | 5|1 FISICA I 5 | 10| Estructura 3 | ¢ | MistoriaUniversal | 3 | ¢
0 Socioeconomica Contempordnea
Meétodos De 3l 6 Introduccion a las 3 6 Historia De 3l e HISTORIA DE 3 6 * FORMACION 3 6 * FORMACION 3 6
Investigacion Ciencias Sociales Meéxico | MEXICO Il PROPEDEUTICA PROPEDEUTICA
* 4 EX3 3
Taller de Lectura | 4| g | TallerDelectura | ;| g | jitergtural | 3| 6|  LITERATURA I 3|6 FORMACION 1 3 | 4 FORMACION |3 | &
y Redaccion | Y Redaccidn Il PROPEDEUTICA PROPEDEUTICA
Inglés | 3| 6 Inglés Il 3|6 Inglés Il 3|6 INGLES IV 3| 6 || *FoRMACION | 3 | 6 * FORMACION 3| 6
PROPEDEUTICA PROPEDEUTICA
Informdtica | 3| 6 Informdtica Il 3|6 ) * FORMACION 3|6 * FORMACION 3 6
** Formacion . 1 ** FORMACION 7| 14 PROPEDEUTICA PROPEDEUTICA
— — Para El Trabajo 4| PARAEL TRABAJO , X

Actividades 3 Actividades 3 ** FORMACION 7 | 14 ** FORMACION 7 14

Preescolares Paraescolares PARA EL PARA EL TRABAJO

Orientacion 1 Orientacion 1 Actividades 3 Actividades 3 TRABAJO

Educativa | Educativa Il Paraescolares Paraescolares

3| 52 30 52 ORIENTACION 1 ORIENTACION 1 ACTIVIDADES 3 ACTIVIDADES 3
0 EDUCATIVA Il EDUCATIVA IV PARAESCOLARE PARAESCOLARES
3 6 34 | 60 ORIENTACION 1 ORIENTACION 1
4 0 EDUCATIVA V EDUCATIVA VI
29 | 50 32 58
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Relacidon de los Contenidos con los Aprendizajes Claves

Bloque | Mis opciones de formacion para el futuro.

Orientacion Profesiogréfica.
Profesiograma

Diferencia entre profesidn, oficio y técnico.

Tipos de carreras técnicas y centros de capacitacion.
° CECATI
e  ESCUELA DE OFICIOS
e  CURSOSEN LINEA

e |FORTAB
e CETEA
e CONOCER

Tipos de Instituciones de Educacidn Superior
e Pdblicas
e Privadas
e Reconocimiento de validez Oficial de estudios.

Modalidades de estudio.
e Escolarizada
e No escolarizada o a distancia.
e Online

Tipos de carreras que ofertan las instituciones educativas.
= Profesionales.
= Técnicas.
De servicio.
Grados académicos que ofrecen en Educacion Superior:
= Técnico Superior Universitario.
= Profesional Asociado.
= Licenciatura
= Diplomado.
= Especialidad.
= Maestria.
= Doctorado.
Convocatorias

Instituciones de Educacidn Superior y los tipos de profesiones que ofertan las (IES)
= Universidades.
= |nstitutos Tecnoldgicos.
= Politécnicos
= Universidades a Distancias.
= Escuelas Normales.
= Escuelas Militares.
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Demanda y oferta de Ingreso a las Instituciones de Educacion Superior.
e Carreras nuevas
e Guia Universitaria

Mercado de trabajo:
e Carreras de mayor demanda estatal y nacional.
e Carreras mejor remuneradas.

Equilibrio entre la oferta y la demanda de profesionistas.
Bloque Il. Planeas tu futuro a través de un proyecto de vida.

Definicion de proyecto de vida, su importancia y utilidad.
Profesiograma
Areas de desarrollo personal:

e Familia.

e Salud.

e Espiritual.

e Académica/profesional.

e Laboral.

e Econdmica.

e Recreativa.

Pasado: Autobiografia.

Presente:

A) Inventario personal.

B) Rasgos de mi personalidad.
C) éQuién soy?

FODA Personal
e Fortalezas
e Oportunidades
e Debilidades
e Amenazas

Futuro:

Metas.
- Estructura de una meta.
=  Tipos:

o Corto plazo.
o Mediano plazo.
o Largo plazo.
Plan de accién:
e Estrategias de accion.
e Recursos externos.

13
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e Futuro deseable, probable e indeseable.

Visualizando mi proyecto.
e Mapa del tesoro.
e El arbol que soy.
e Video o presentacion.

14
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Lineamientos Generales de la Asignatura

(SEP. DGB.DCA, 2010)

& Orientacidn Educativa es una asignatura del drea Paraescolar que se ofrece con un orden basado
en las necesidades del alumno desde que el estudiante inicia su formacion y hasta concluir el
bachillerato.

& Su evaluacién es de tipo formativo, no se asienta una calificacién nominal, pero debe ser
acreditada para favorecer el desarrollo personal, escolar y familiar, para ello se establecen
criterios mediante los cuales los estudiantes participen activamente con la asistencia regular a
las clases, disponibilidad para el trabajo en equipo y/o grupo, presentando productos de
aprendizaje, portafolio de evidencias, etc.

& Se establecen dos horas para Orientacidon Educativa, una para el trabajo frente a grupo y otra
para asesoria, para realizar intervenciones individuales, grupales o masivas, asi como para el
apoyo al programa de Tutorias.

& Los Orientadores deben convertirse en educadores, guias, promotores, coordinadores vy
facilitadores en la formacién de los estudiantes.

‘} Orientacion Educativa ofrece su servicio a través de actividades relacionadas con:
Insercidén al entorno social.

Desarrollo de las competencias genéricas.

Participacidn en su proceso educativo.

Autoconocimiento y afirmacion de sus potencialidades individuales.
Aprovechamiento académico (desarrollo de competencias disciplinares.
Eleccion de opciones educativas y profesionales.

Acompafnamiento durante su permanencia en el plantel.

Participacidn activa en su comunidad.

O O O O 0O O O O

Promocion de la accion tutorial.

15
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BLOQUE I:

Mis opciones de formacion para el futuro.

Aprendizajes Esperados

e |dentifica la informacion requerida para construir su profesiograma

e Valora las opciones alternas de preparacion para el trabajo que permita impulsar su desarrollo
laboral y personal.

e Determina el tipo de institucion mas conveniente a sus posibilidades e intereses y visualice sus
metas de formacidn académica.

e Juzga la oferta educativa conveniente a sus intereses profesionales.

e Elige una ocupacién u opcién educativa.

Competencias

Genéricas

IS¢ SORARDY ¥a'RIR At BERPE ARELE BEPRIBMAC ST QL FHEPJI A EHARFR DS ALIRANRS JYSaRTEIRUE:

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,

Ll’Jd;sUb Y herramientas aplupiadu:.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

16
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Guia Didactica
de Orientacion Educativa V

Situacion didactica

Titulo:

Propdsito de la
Situacion didactica:

Conflicto cognitivo

Ya casi termino la prepa...équé sigue para mi?

Investigar y elaborar de manera individual un profesiograma sobre las
opciones de capacitacién para el trabajo y educativas de nivel Técnicoy
Superior para elaborar, posteriormente, en equipos de 5 integrantes una
infografia con base al profesiograma y exhibirlo en el plantel.

Mariana y Eduardo son compafieros de grupo, ambos se encuentran
preocupados porque estan a punto de egresar del bachillerato y ain no
logran definir sus opciones ocupacionales y/o de Educacidn Superior..

Si deciden trabajar, ¢ Qué razones los pueden llevar a buscar un empleo?
¢Qué alternativas ocupacionales tienen al terminar la preparatoria?

¢En qué campo de trabajo puede solicitar empleo?

Si deciden seguir estudiando, éQué posibilidades de estudio tienen
después de la preparatoria?

éDénde pueden buscar informacién para hacer una buena toma de
decision?

¢Qué informacién necesitan obtener para continuar estudios superiores,
oficios o carrera técnica?

¢Coémo elegir la universidad que mas le convenga?

17
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OED5_B1_Encuadre

Encuadre sugerido para que el Orientador Educativo pueda proponer al grupo: es importante
presentar al alumno el encuadre general y especifico de la primera revision de portafolio, asi mismo,
se les presenta el bloque que estudiara, objetivos y competencias, asi como los productos que evaluara
en la secuencia. La lista de cotejo general se evaluara al final del bloque, en ella se registrara el logro

obtenido por el estudiante durante dicho bloque o parcial

CRITERIO Porcentaje Porcentaje
asignado Obtenido
Evaluacion diagnéstica 10%
Investigacion de las Instituciones de capacitacion para el trabajo y Tabla 15%

de registro con las opciones de educacién que le interesan.

Directorio de Universidades. 15%
Ficha del profesiograma 10%
Actividad: “Balanza de mi profesion” 10%
Profesiograma completo. 20%
Infografia en equipo por afinidad de profesion. 20%
Total 100%

* Es calificacion aprobatoria a partir de 60%
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OED5_B1_LC

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO

Bloque |

DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno(s) Matricula(s)
Producto: Fecha:
Materia: Orientacion Educativa V Periodo:
Nombre del docente Firma del docente
VALOR OBSERVACIONES Y/O
VALOR DEL
ERIST! LI OBTENIDO
REACTIVO CARACTERISTICAS A CUMPLIR CALF | SUGERENCIAS DE
MEJORA
sl NO
10

Evaluacion diagndstica

Investigacidn de las Instituciones de capacitacion para
15 el trabajo y Tabla de registro con las opciones de
educacion que le interesan.

15 Directorio de Universidades
10 Ficha del profesiograma
10 Actividad: “Balanza de mi profesion”
20 Profesiograma completo.
20 . . - .
Infografia en equipo por afinidad de profesién.
Total:

CALIFICACION
100
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Estimado Padre de Familia:

Le saludo con aprecio para poner a su disposicién el servicio de Orientacién Educativa para la atencion
individual y grupal de su hijo en situaciones escolares, psicosociales, vocacionales y profesiografica, asi
como para ofrecerle el apoyo para su loable labor como padre o madre de adolescente con asesorias,
platicas, conferencias, etc., de modo que podamos juntos impulsar a

hacia un desarrollo adecuado en esta

etapa de su formacién. Esto implica que fotocopie su guia de la materia y tenga una agenda escolar
(fotocopiada, que la cree o que la compre en cualquier papeleria) para organizar sus compromisos
escolares registrando cuando debe realizar sus trabajos y entregarlos.

Como asignatura Orientacién Educativa, ofrece informacién para ayudar a su tutorado a realizarse como
estudiante y planear su vida, aspirando a un futuro productivo y digno.

Por ello solicito su apoyo para dar seguimiento a su desempeno durante este semestre y firme de
enterado sobre el encuadre a calificar en esta asignatura

Nombre y Firma del padre o tutor.
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OED5_B1_ED
EVALUACION DIAGNOSTICA
¢Deseas continuar estudiando después del bachillerato? ¢Por qué?

¢Qué carrera técnica, capacitacion para el trabajo o carrera profesional te gustaria estudiar?

¢Cudl es la principal razén que te lleva a elegirla?

¢Sabes en qué institucidn te ofrecen la profesidn, carrera técnica o capacitacion para el trabajo de tu
interés?

¢Conoces la demandan de las carreras profesionales de tu interés?
¢Qué profesiones nuevas estan surgiendo?

¢Tienes informacién de fundaciones de apoyo a la Educacién Superior?

¢Qué significa para ti la Orientacion profesiogréfica?
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OED5_B1_ LECTURA 1_ORIENTACION PROFESIOGRAFICA
Orientacidn profesiografica

La Orientacion profesiogréfica le permite al alumno investigar la informacion correspondiente a las
profesiones por las que presenta preferencia. Gran parte de los conflictos o confusiones de los
adolescentes respecto a la eleccion de carrera se debe a su carencia de informacidn con relacién a las
opciones de estudio u ocupaciones. La informacién profesiografica tiene tanta importancia dentro del
proceso de orientacidn vocacional, que ningln proceso puede considerarse completo si no se incluye en
el mismo.

El suministro de informacién con respecto a las carreras,
ocupaciones, areas de trabajo, demandas de trabajo, planes [
de estudio, etcétera, tienen dos objetivos:

1. Transmitir informacion.
2. Corregir las imagenes distorsionadas que pudiera
tener el joven al respecto a esa profesion.

Una de las fuentes que origina distorsién en la informacién
profesiografica en el adolescente es la valoracidn social de
las profesiones, otras son los medios de comunicacién
masiva que distorsionan y desinforman al joven (Rosales,
2012).

éQué es un profesiograma? (etimologias, 2016)

Profesiografia. Es la representacion grafica de |las
competencias-variables requeridas de un trabajador /
trabajadora real o potencial por un puesto de trabajo para
que pueda desempefiarlo satisfactoriamente con un nivel
medio de rendimiento.

La palabra profesiografia (descripcidon usando dibujos o esquemas que representan las aptitudes exigidas
para una profesién) viene del elemento compositivo -grafia (grabado, dibujo) sobre la palabra "profesién"
y esta del latin professio = "ocupacién, carrera".

El profesiograma es el documento en el que se reflejan aquella informacién y/o comparativos que debe
reunir y/o considerar un estudiante de una o varias profesiones que le interesan para realizar un analisis
y descripcidn para poder elegir su mejor opcion.

Un estudiante que no tenga los conocimientos o este inseguro de la ocupacién a la que quiera
dedicarse de manera profesional, debe buscar ayuda con su orientador educativo para que le ofrezca
informacién profesiografica, de modo que se conozca a si mismo, conozca el medio en que se
desempefia esa profesidn, las actividades profesionales que realizan y pueda determinar si le conviene.
Es necesario estas seguro de los estudios superiores que elija, considerando su vocacion y la actividad
humana para que se sienta mas seguro y con confianza al ingresar e iniciar sus estudios.
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OED5_B1_ACTIVIDAD 1_Profesiograma (formato)

Instruccion: Cada carrera profesional tiene diferentes objetivos, desarrolla diferentes competencias en sus egresados, requiere de
diferentes habilidades y conocimientos en quienes aspiran a ingresar a ella. Esta informacion representa una parte fundamental de tu
investigacion, pues te permitird tener la seguridad de que sabes a donde vas. Utilizando los recursos necesarios, sitios web, folletos,
realiza una investigacién profunda sobre 2 profesiones u ocupaciones de tu interés, sobre los siguientes aspectos:

Aspectos Profesion 1 Nombre: Profesion 2 Nombre:

Universidades e
Institutos de
Educacién Superior
gue ofertan la
carrera.

Descripcidn general
de la carrera.

Trascendencia
Social-Ambiental
(Proyecto
Transversal)
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Perfil de ingreso

Perfil de egreso

Modalidades de
estudio
(escolarizada, no
escolarizada, mixta)
Duracién de la
carrera

Requisitos de
ingreso
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Formas de titulacion

Costo promedio de | Publica:
la carrera en

universidad publica

y privada.

(Inscripcion,

colegiaturas, Particular:

libros, utiles y
materiales
escolares, practicas,
transporte)
Habilidades y
aptitudes
personales afines
con el perfil de
ingreso

Tasa de ocupacion

Guia Didactica
de Orientacion Educativa V

Publica:

Particular:
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Principales sectores

en los que trabajan
(ver las 21
clasificaciones en el
glosario)

Oportunidades de
trabajo
Independiente

Remuneracién
promedio mensual

Guia Didactica
de Orientacion Educativa V

Consultar datos en http://imco.org.mx/comparacarreras/, https://www.observatoriolaboral.gob.mx/#/ y en las paginas web de las universidades

que ofrezcan la carrera de interés.
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OED5_B1_Glosario para el formato del profesiograma

Instruccidon: Este Glosario es para que comprendas los términos que aparecen en el formato del
Profesiograma y sepas qué datos investigar de dos profesiones.

Trascendencia Social-Ambiental
(Proyecto Transversal)
Perfil de ingreso

Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debe reunir y demostrar el aspirante
a cursar cualquier licenciatura (DGESPE, s.f.).

Perfil de egreso

Los perfiles profesionales de egreso estaran constituidos por un conjunto de competencias cuyo
trasfondo (y sentido terminal o producto) serian las capacidades y valores adquiridos por medio de
contenidos y métodos al egresar de una institucion educativa y validos para la vida y/o para una
profesién. (Perez, 2012, pag. 02)

Modalidades de estudio

El Sistema Educativo Nacional también se divide en modalidades acordes con distintos métodos de
ensefianza (Narro Robles & Martuscelli Quintana, 2012).

Estas son:

Escolarizada: A cada alumno se le asigna un plantel y cubre un programa de estudios durante
el calendario oficial de actividades.

No escolarizada: se imparten como ensefianza abierta o a distancia de forma no presencial.
Mixta: parcialmente presencial.
Duracidn de la carrera

Numero de semestres, cuatrimestres, ciclos o afios para obtener el total de créditos a cursar en el Plan
de Estudios de interés.

Requisitos de ingreso

Cualidades necesarias establecidas en el proceso de admisién de las Universidades e Instituciones de
Educacidn Superior.

Formas de titulacion

El proceso de titulacion representa la fase de culminacion de los estudios que permite al estudiante
obtener el titulo profesional para ejercer su actividad.

Ejemplos:

I Tesis.

Il. Examen General de Conocimientos.
Il Diplomado de Titulacién.

V. Titulacién por Promedio.

V. Otras
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Costo promedio de la carrera en universidad publica y privada. (IMCO, 2019)

Costo promedio total de estudiar la carrera en universidades publicas o privadas por separado. Incluye
costos de inscripcion, matricula y examen de admisién, asi como gastos en libros y materiales.

Habilidades y aptitudes propias, afines con la carrera

Tasa de ocupacién (IMCO, 2019).

Ocupacioén: Porcentaje de profesionales que cuentan con un empleo como proporcion de aquellos que
estan activos en el mercado laboral.

Principales sectores en los que trabajan (IMCO, 2019).

Sectores de actividad econdmica: Primeros cinco sectores con mayor proporcion de ocupados
egresados de esta carrera. Estos cinco sectores se derivan de una clasificacién inicial de 21 sectores, de
acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte:

1. Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca

2. Mineria

3. Generacién y distribucion de electricidad, suministro de agua y gas
4. Construccién

5. Industrias manufactureras

6. Comercio al por mayor

7. Comercio al por menor

8. Transportes correos y almacenamientos

9. Informacién en medios masivos

10. Servicios financieros y de seguros

11. Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes

12. Servicios profesionales, cientificos y técnicos

13. Corporativos

14. Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos

15. Servicios educativos

16. Servicios de salud y de asistencia social

17. Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos

18. Servicios de hospedaje y de preparacion de alimentos y bebidas
19. Otros servicios, excepto actividades gubernamentales

20. Actividades de gobierno y organismos internacionales

21. No especificado
Oportunidades de trabajo independiente

Personas que no estan vinculadas a una empresa mediante un contrato de trabajo, sino mediante un
contrato de servicios y son remunerados bajo la figura de honorarios o comisiones.

Remuneracion promedio mensual

Salario mensual: Para los cdlculos salariales sélo se tuvieron en cuenta los ingresos reportados por
aquellas personas ocupadas, que trabajaron al menos 35 horas a la semana con una remuneracién
mayor a cero.
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OED5_B1_ACTIVIDAD 2_ELABORACION DE INFOGRAFIAS.
PROYECTO DE TRANSVERSALIDAD.

Instrucciones La estrategia que se utilizara para el bloque | sera elaborar uno o dos profesiogramas, de
acuerdo a las dreas profesionales de su interés. A partir de los datos que recaben de las ocupaciones o
profesiones elaboraran, organizados en equipos de maximo 3 estudiantes, una infografia.

Recuerda que para tomar una decisidn tan importante que definira tu futuro laboral, es vital que
tengas un conocimiento acerca de las diferentes alternativas educativas y profesionales que se
ofrecen en la actualidad.

INFOGRAFIA (naratosexto, 2015):

La Infografia es una combinacién de imagenes sintéticas, explicativas y faciles de entender y textos con
el fin de comunicar informacidon de manera visual para facilitar su transmision. Ademas de las
ilustraciones, podemos ayudarnos de graficos que puedan entenderse e interpretarse
instantaneamente. Las infografias son tremendamente utiles y esenciales para representar la
informacién que es complicada de entender a través del puro texto. Con un simple golpe de vista se
puede entender hasta las cosas mas complicadas, y ademas son mas faciles de asimilar y recordar.
Cuando el objetivo es explicar, los infogramas permiten que materias o contenidos muy complicados
puedan ser comprendidas de manera rapida y entretenida y sobretodo de forma muy visual que ayuda
a la comprensiéon. Un buen cuadro grafico debe ser sencillo, completo, ético, bien disefiado y adecuado
con la informacion que presenta.
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Recursos para elaborar infografia:
A continuacién, se comparte un link para que puedas ver un video que te dé otra opcidn mds para
realizar tu infografia con mayor calidad: https://youtu.be/MKadmlgWUeM

Como hacer una

INFOGRAFIA
de forma sencilla c% > G

nifes y

e Puedes usar para hacer tu Infografia: www.canva.com

- Combinacién de tipografias — Esta pagina contiene informacidn sobre cémo combinar los
tipos de letras de manera correcta. https://www.silocreativo.com/infografia-los-10-consejos-
para-combinar-tipografias/

- Combinar colores — Es una pagina que contiene elementos para ayudarte a combinar los
colores con ayuda de la paleta de colores.
https://profesionaldelcolor.wordpress.com/2011/01/07/combinar-colores-con-el-circulo-
cromatico/

- Descarga de iconos — Es una pagina donde puedes descargar iconos para utilizar en tu
infografia. https://www.flaticon.com/

- Infogramas— Programa para crear infografias. https://infogram.com/es/ Visual.ly Easelly y

Piktochart

// ACTIVIDAD EXTRACLASE:

Integra un equipo con el numero de estudiantes que indique tu profesor para investigar y exponer para la
siguiente sesion sobre los temas que aparecen a continuacion. Los equipos del nimero 2 en adelante
deberan describir brevemente al menos 7 cursos que brinda la opcion para capacitarse para el trabajo que
les corresponda. Consulta la OED5_B1_LECTURA 2_ Las capacitaciones para trabajar que se encuentra a
continuacion.

Eq.1. Profesion, oficios, trabajo, técnicos,

Eqg. 2. CECATI,

Eq. 3. Escuela de oficios,

Eq.4. Cursos en linea: a) Coursera b) Fundacién Carlos Slim,
Eq.5. DIF,

Eqg. 6. IFORTAB

Eq.7. CETEAY

Eg. 8. CONOCER.
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OED5_B1_LECTURA 2_ Las capacitaciones para trabajar

1. ¢Qué son las profesiones?

Las profesiones son ocupaciones que
requieren de un conocimiento
especializado, una capacitacién educativa
de alto nivel, control sobre el contenido del
trabajo, organizacién propia,
autorregulacién, altruismo, espiritu de
servicio a la comunidad y elevadas normas
éticas. Generalmente se acepta que una
profesién es una actividad especializada del
trabajo dentro de la sociedad, y a la persona
que la realiza se le denomina profesional. Para ser un profesional es necesario estudiar en
una Universidad o un Instituto Profesional por un lapso de cuatro o mas afios (Educativo, 2017).
Ejemplo de Profesionales:

Ingenieros, Abogados, Médicos, Arquitecto, Periodista, Veterinario, Dentista, etc.

2. ¢{Qué son los oficios?

Se llama oficio a la ocupacién de una persona, en
especial que se relaciona con labores manuales o
artesanales.

Los oficios son trabajos que se aprenden
practicando, en la actualidad ya no solo se
aprenden escuchando a otras personas, existen
- escuelas que ofrecen capacitacidn para el trabajo
Electricista en tiempos cortos de 2 a tres meses y maximo un
afio y después la experiencia de la vida y el
trabajo terminan de formarlos.

Muchas veces, el oficio se transmite de
generacién en generacién en una misma familia.
En la mayoria de los casos, los oficios suelen ser
trabajos que se realizan de forma manual donde
el trabajador debe conocer en profundidad
aquella actividad laboral y poseer una gran
habilidad para llevarla a cabo (Educativo, 2017).

sastreria

Ejemplo de Oficio:
Carpintero, cerrajero, mecanico, electricista, conductor, albafiil, fontanero, cerrajero, pintor, tapicero,
camarero, pescador, frutero, carnicero, pastor, agricultor, herrero, sastre, y una larga lista mas.

3. Trabajo

Para satisfacer las necesidades de las familias las personas deben trabajar y realizar diferentes labores
ya que no todos pueden realizar la misma tarea.

Estas labores tienen la finalidad de producir bienes o servicios.
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Existen diferentes tipos de trabajos, como por ejemplo algunos de ellos son Remunerados y otros son
Voluntarios (Educativo, 2017).

a. Untrabajo remunerado es aquel que realiza una persona para recibir un sueldo al final
de cada mes, o sea ellos realizan el trabajo y luego se les paga dinero.

b. El trabajo voluntario es el que se realiza fuera de las horas normales de trabajo sin
recibir remuneracion econdmica y puede ser realizado por todas las personas. El
trabajo voluntario es un elemento importante que tiende a apoyar en las instancias
donde el estado de un pais no puede o no llega con su ayuda y a través de estas
actividades voluntarias se presentan soluciones para la construccion de la nueva
sociedad (Educativo, 2017).

“CAPACITACION PARA EL TRABAJO”
TIPOS DE CARRERAS TECNICAS Y CENTROS DE CAPACITACION

e CECATI: Es el Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial, que tiene como objetivo
primordial la formacion de recursos humanos que satisfagan las necesidades de los sectores
productivo y de servicios, siendo su funcidn principal la capacitacién para y en el trabajo
(CECATI-95, 2019).Puedes consultar en la siguiente liga los cursos que ofrecen:
https://sites.google.com/view/cecati95inscripciones/inicio
https://www.cecati95.com/

ESCUELA DE OFICIOS: Su objetivo es insertar al desempleado en el mercado laboral. Capacitan
para un oficio de utilidad publica o de interés social. Ademas, lo capacitan para un oficio de
utilidad publica o de interés social. Los que se animen a participar en este tipo de programas
pueden profesionalizarse en muy distintas dareas, como, por ejemplo, electricidad y
electrénica, energia y agua, informatica y comunicaciones, servicios socioculturales, u
hosteleria y turismo, entre otros muchos (Yerro, 2017).
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/

https://aprende.com/escuela-oficios/

e CURSOS EN LINEA: La formacién online son cursos que se realizan de forma no presencial a
través de un dispositivo con conexion a Internet, esto es, que requieren de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién (TIC). Los estudiantes pueden estudiar desde su casa o desde
cualquier sitio en el que tengan conexidn a Internet. El centro formativo dispone de un campus
virtual en el que se puede acceder a los contenidos de los cursos y, ademas, interactuar con los
demas estudiantes y también con el docente (educaweb, 2019).

Cursos en linea Doméstika:
https://www.domestika.org/es/courses/popular?gclid=CjwKCAjwoduRBhA4EiwACL5RPyYfbn
YD5vXSDW9OWS8Fgf6xybbbfwl7cldi4hLgsIBkhvuHomloMhPRoCh3YQAvVD BweE

Cursos en linea Coursera-UNAM https://es.coursera.org/unam

Cursos en linea: Fundacidn Carlos Slim https://fundacioncarlosslim.org/

o DIF: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, tiene como
objetivos promover la asistencia social y proporcionar servicios asistenciales encaminados al
desarrollo integral de la familia; apoyar en la formacidn y subsistencia a personas con carencias
familiares esenciales no superables en forma auténoma (DIF, DIF TABASCO , 2019). A través
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de la Coordinacién de talleres crea dreas de oportunidad para que todos los integrantes de las
familias puedan prepararse e integrarse a la vida laboral, imparten los talleres, con
inscripciones abiertas todo el afio, algunos gratuitos y otros con cuotas de recuperacion muy
accesibles (DIF-Veracruz, 2019). Algunos de estos talleres pueden ser: belleza, reposteria
basica, reposteria avanzada, panaderia, corte y confeccion, sastreria, bisuteria engarzada,
bisuteria y tejido, bolsas y sandalias artesanales, elaboracién de pifiatas, macramé, pintura en
ceramica e inglés (DIF, DIF Coatzacoalcos, 2019).
http://dif.tabasco.gob.mx/content/direcci%C3%B3n-de-desarrollo-integral-de-la-comunidad

e |FORTAB: Es el Instituto de Formacién para el Trabajo del estado de Tabasco, el cual
proporciona servicios de formacion para y en el trabajo con altos estandares de calidad que
superen las expectativas del capacitando y el sector productivo, a través de personal calificado,
procesos controlados y un enfoque hacia la mejora continua.Para conocer que cursos se

imparten en tabasco puedes consultar en esta liga:
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CURSOS%20PLANTELES%202
019.pdf

https://www.facebook.com/Ifortab-Tabasco-108164297211476/

e CETEA: es el Centro Tecnolégico de Especialidades Automotrices, que brinda conocimientos y
herramientas necesarias en el ambito automotriz para una mejor y rapida integracién al campo
laboral (CETEA, 2019). https://www.cetea.edu.mx/

e CONOCER: es el Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificaciéon de Competencias Laborales,
gue impulsa la profesionalizacion del capital humano de diversos sectores productivos del pais,
a través de las competencias laborales. Su finalidad es que trabajadores y empleadores
desarrollen estandares de competencia y soluciones de capacitacion, evaluacién vy
certificacidn, que impacten en las actividades prioritarias de los sectores productivos, social,
educativo o de gobierno (SEP, Gobierno de México , 2019). RENEC — Registro Nacional de
Estandares de Competencia por Sector Productivo - https://conocer.gob.mx/renec-registro-
nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/
RENEC - ¢Como certifico mis competencias? RENEC
https://www.youtube.com/watch?v=qgeUialP12L.Q

.Como me certifico?
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https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CURSOS%20PLANTELES%202019.pdf
https://www.facebook.com/Ifortab-Tabasco-108164297211476/
https://www.cetea.edu.mx/
https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/
https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=qeUialP12LQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=qeUialP12LQ
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OED1_B1_ ACTIVIDAD 3_Opciones para capacitarse para el trabajo.
Instrucciones: Completar la tabla describiendo al menos 3 ejemplos de las opciones de estudio que

ofrecen cada una de las instituciones que se presentan y/o que es de su mayor interés. Se realizara con
la informacidn que cada equipo de trabajo ya investigd previo a la clase.

LOGOTIPO NOMBRE OPCIONES DE CAPACITACION QUE BRINDAN

CECATI

Centro de Capacitacion
para el Trabajo
Industrial

IFORTAB

Instituto de Formacion
para el Trabajo del
estado de Tabasco

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAIO

é"} FORTAB

Centro Tecnoldgico de
Especialidades
Automotrices
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OED5_B1_LECTURA 3_INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

Educacidn superior.

Forman profesionales capaces en las diversas dreas de la ciencia, la tecnologia, la cultura y la docencia
que impulsen el progreso integral de la Nacién. La educacién de tipo superlor es la que se imparte

después de la preparatoria o bachillerato.

Por su financiamiento pueden ser:

PUBLICAS: Son el conjunto de IES con fondos
federales o estatales pero gobernadas por si
mismas, la mayoria de ellas son auténomas.
Estas instituciones, ademas de las funciones
de docencia, realizan un amplio espectro de
programas y proyectos de investigacion
(generacion y aplicacién innovadora del conocimiento), asi como de extension y difusién de la
cultura.

PRIVADAS: son instituciones con financiacidn privada, auténomas en su gestidon y constituidas
con personalidad juridica. Los estudios impartidos requieren, del Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) de la SEP o de los gobiernos de los Estados o, bien, estar
incorporados a una Institucién Educativa Publica facultada para ello. Su denominacion puede
ser de diferentes maneras: universidades, escuelas, tecnolégicos, centros o institutos. Cada
uno ofrece diferentes programas o niveles educativos. concluir los estudios, las Instituciones
de Educacién Superior extienden un reconocimiento al alumno autorizado por la ley respectiva,
para el ejercicio de una actividad y profesién, en la vida econdmica de un pais.

Titulos que ofrecen las Instituciones de Educacion Superior:

El técnico superior (conocido también como profesional asociado), la licenciatura y el postgrado.

El nivel técnico superior es de caracter terminal y su
objetivo es el de formar o adiestrar profesionistas
técnicamente capacitados para el trabajo industrial
con cierto grado de especializacion en determinada
area, en programas de estudio de 2 afios de duracion,
pero que no alcanzan el nivel de licenciatura (Salgado
Porcado, 2005).

Diplomados no es un grado académico, sino mas bien
un curso sobre temas especificos. Su objetivo es actualizar los conocimientos y aprender
nuevas técnicas en torno a determinadas disciplinas. Dependiendo el diplomado, por lo general
no exigen contar con un titulo universitario. Dura entre 20 a 120 horas (UNIVERSIA, 2018).
Licenciatura se cursa en instituciones tecnolégicas, universitarias y de formacidn de maestros,
es de caracter terminal y su misién es la de formar profesionistas en las diversas areas del
conocimiento con programas de estudios con duracién de 4 aiflos o mas (Salgado Porcado,
2005).
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Un profesional es una
persona que se ha

formado
académicamente para
realizar una ocupacion
especifica.
La Real Academia lo
define como una persona
que practica
habituamente una
actividad.

El profesional puede ser

utilizado como un
adjetivo que habla del
desempefio de las
personas.

Un profesional es cuando
cumple con sus deberes
como tal, llega a horario y
sabe como tratar a la
gente que trabaja paraél.

.

Guia Didactica
de Orientacion Educativa V

' Profesion

Principales deberes
profesionales.

Caracteristicas esenciales de
toda profesién.

La lealtad. Es Ia fidelidad para"

i N consigo mismo y para con los

usuarios que debe manifestarse en
ejecucion de acciones
inherentecida su J

La preparacion
especializada.

Toda profesion implica una
preparacion  humanistica, ' _
cientifica, especializada vy El espiritu de abnegacién. El |
calificada que se debe profesional debe preocuparse por
reflejar en el conocimiento prestar un servicio renunciando al
tedrico y sistematico. lucro y debe cuidar los recursos
), humanos y el uso racional de los |
' recursos economicosy naturales.

El servicio a los demas. | . .
Practica la tolerancia.

El profesional pone sus
conocimientos
competencias al servicio de
los que necesitan de esa
competencia a cambio de un
reconoimiento.

El profesional no debe hacer
distinciones absurdas de
nacionalidad, raza, sexo, religion,
color, opinion politica o condicion
social, porque todos los usuarios |
merecen respeto.

' sesssssssseeeeee.  "la empatia. Considerar a sus |

colegas con los mismos derechos y
deberes que él, ser capaz de
hubicarse en el lugar de ellos prara
entender sus emociones, |
sentimientos y expectativas.

Remuneraciéon econémica.

El ejercizo de una profesion
trae una recompensa, esta
es economica, la misma que
permitira la subsistencia del
profesioanaly de su familia.

' Objetividad en sus actos. Debe |

ver la realidad con objetividad y|

comprender que la verdad tiene |
caracter objetivo.

Basado en Imagen (Monografias, 2010)
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e Estudios de posgrado requieren de una licenciatura y se dividen en estudios de especialidad,
maestria y doctorado. Este nivel de estudios forma profesionistas con un alto grado de
especializacion profesional en un drea especifica del conocimiento que se acreditan mediante
un grado académico o un certificado de especialista. (Salgado Porcado, 2005).

Requieren de una licenciatura y se dividen en estudios de especialidad, maestria y doctorado.

O

Especialidad: es un titulo académico de especialista en determinado campo de la
profesidn. Su objetivo es profundizar a nivel tedrico, técnico y metodoldgico en un area
de una disciplina profesional o de un campo de aplicacion. Los horarios, por lo general,
estdn disefiados para no interrumpir la jornada laboral. Son ideales para los recién
egresados. Dura minimo 360 horas (aproximadamente 1 a 1 afio y medio) (UNIVERSIA,
2018)

Maestria. También conocida como Madéster o Magister, es un grado académico de
posgrado. Para su titulacion, se exige la presentacion de un trabajo final o tesis. Su objetivo
es la profundizacion tedrica, tecnoldgica y profesional sobre determinada area. Es ideal
para quienes buscan una actualizacion mas profesional que académica. Dura minimo 500
horas (entre 1 a 2 afios) (UNIVERSIA, 2018).

Doctorado. Es el tercer ciclo de estudios universitarios. Para acceder a estos estudios se
requiere titulo de estudios de licenciatura o grado mds un master. Su objetivo es adquirir
competencias de investigacidén que puedan impulsar el desarrollo de sus disciplinas. Estan
disefiados para quienes tienen un perfil mas inclinado a la docencia y la investigacién. Dura
entre 3 a 6 afios (UNIVERSIA, 2018).

Las maestrias son las formaciones de posgrado por la que mds se inclinan los recién egresados,
debido a que permiten mejorar competencias y enfocarse hacia una especialidad o dmbito
profesional concreto (UNIVERSIA, 2018).

A continuacidn, se te presentan algunas alternativas respecto de la carrera académica, es necesario
qgue las tomes en cuenta porque no todas las profesiones son licenciaturas. Por ejemplo, para ser
astrénomo requiere obtener el doctorado en matematicas o fisica. O bien, puedes estudiar alguna
licenciatura, alguna area y posteriormente realizar una especialidad o maestria de otra area que
complemente o enriquezca la primera.

Modalidades de la Educacion Superior (Salgado Porcado, 2005):

La educacidn escolarizada. La modalidad de ensefianza escolarizada es
la que tiene mayor cobertura, es de cardcter presencial, es decir, los
alumnos asisten a un aula de un plantel para cursar un programa de
estudios previamente definido y con un calendario de actividades de
caracter oficial.
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No escolarizada o a distancia: Se enfoca a la ensefanza abierta o a distancia,
es de tipo no presencial o en su caso parcialmente presencial este tipo de
ensefianza funciona con el apoyo de asesores o tutores y tiene la cualidad de
adaptarse a las propias necesidades de los usuarios de este método de

Guia Didactica
de Orientacion Educativa V

enseflanza.

On line: es aquella en la que los docentes
y estudiantes participan en un entorno . i
digital a través de las nuevas tecnologias y de las redes de
computadoras, haciendo uso intensivo de las facilidades que
proporciona Internet y las tecnologias digitales (Wikipedia, 2016).

Investiguen las carreras que imparten las IES contenidas en el Directorio de Universidades
OED5_B1_DIRECTORIO DE UNIVERSIDADES e identificar en que modalidad ofertan las carreras
consultando las paginas Web de dichas instituciones. La informacion sera presentada en un
papelégrafo para exhibirlo en el grupo en la sesién 5.
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OED5_B1_LECTURA 4_LA EDUCACION SUPERIOR

La educacidn superior puede ser universitaria, tecnolégica y normal. este nivel de educacién esta
integrado por varios rangos (Salgado Porcado, 2005):

Las instituciones de Educacion Superior Publicas (SES, 2016):

= [nstitutos Tecnoldgicos. Son instituciones que constituyen el Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM). En 2014 se recrea la institucion de educacidn superior tecnoldgica mas grande del pais,
agrupando a 266 institutos tecnoldgicos, varios
con 65 afios de antigliedad.
sEscuelas Normales Publicas. Las Escuelas
Normales se encargan de la formaciéon de
profesores de educacién preescolar, primaria y
secundaria. Labor que realiza a través de la red de
normales a nivel nacional. Las Escuelas de
Educacién Normal Superior ofrecen, entre otros,
programas de licenciatura en educacién
preescolar, primaria, primaria intercultural
bilinglie, secundaria, especial, inicial, fisica y
artistica.
. Universidades Publicas Federales. Las
instituciones que conforman este subsistema
realizan, ademas de las funciones de docencia, un
amplio espectro de programas y proyectos de
investigacion (generacion y aplicacion innovadora
del conocimiento), y de extensién y difusion de la
cultura.
] Universidades Publicas Estatales. Son
instituciones de Educacién Superior creadas por
decreto de los congresos locales, bajo la figura
juridica de organismos publicos descentralizados.
il Estas instituciones estatales desarrollan las
i3 ; funciones de docencia, generacién y aplicacion
|nnovadora del conocimiento, asi como de extension y difusidn de la cultura.
= Universidades Publicas Estatales con apoyos solidarios. Son instituciones creadas bajo la figura
juridica de organismos publicos descentralizados. Estas instituciones estatales desarrollan las
funciones de docencia, generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, asi como de
extensién y difusion de la cultura.

] Universidades Tecnoldgicas. Ofrecen a
los estudiantes una formacion intensiva que les
permite incorporarse en corto tiempo (luego de
dos afios), altrabajo productivo o continuar
estudios a nivel licenciatura en otras
instituciones de Educacion Superior.
Actualmente hay 61 Universidades Tecnoldgicas,
en 26 estados de la Republica. Quien estudia en
estas instituciones tiene la posibilidad de obtener

41
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el titulo de Técnico Superior Universitario o Licenciatura.

= Universidades Politécnicas. Son un proyecto
educativo creado en 2001 para ofrecer carreras de
ingenieria, licenciatura y estudios de posgrado al
nivel de especialidad. Sus programas, son
disefiados con base en el Modelo Educativo Basado
en Competencias y se orientan en la investigacién
aplicada al desarrollo tecnolégico.

= Universidades Interculturales. Su mision es
promover la formacion de profesionales
comprometidos con el desarrollo econémico, social
y cultural, particularmente, de los pueblos
indigenas del pais y del mundo circundante.

=  Universidades Populares.

= Centros Publicos de Investigacion. Los Centros Publicos de Investigacién estan conformados por
Centros Publicos de Investigacion CONACYT, Centros de Investigacion del IPN, asi como de los
Estados de Tamaulipas, Jalisco y Chihuahua respectivamente y de la UNAM y tienen como objetivos
principales: divulgar en la sociedad la ciencia y tecnologia; innovar en la generacién, desarrollo,
asimilacion y aplicacidn del conocimiento de ciencia y tecnologia; vincular la ciencia y tecnologia en
la sociedad y el sector productivo para atender problemas, y crear y desarrollar mecanismos e
incentivos que propicien la contribucién del sector privado en el desarrollo cientifico y tecnolégico,
entre otros.

= Educacién en Biblioteconomia y Archivonomia. Estan dirigidos a preparar profesionales que
tengan facilidad y gusto por la evaluacién, conservacién, difusion y descripcion de
documentos y libros en su formato original, como asi también digitalizados, esta vinculado
al trabajo con escritos histéricos, archivos de instituciones publicas y privadas, restauracion
de documentos y diferentes actividades llevadas a cabo en todo tipo de bibliotecas, entre
otros (UniversidadesdeMéxico, 2019).

= Educacién Militar y Naval. Los
establecimientos de Educacion  Militar,
tendran por objeto la educacion profesional
de los miembros del Ejército y Fuerza Aérea,
para la integracién de sus cuadros, e
inculcarles la conciencia de servicio y amor a
la Patria. Este sistema es dirigido y accionado
por la Secretaria de la Defensa Nacional a
través de la Direccidn General de Educacién
Militar y Rectoria de la Universidad del
Ejército y Fuerza Aérea. La Heroica Escuela
Naval Militar es un establecimiento de Educacién Superior, cuya misién es la formacion de
oficiales para la Armada de México, con los conocimientos y doctrinas inherentes a la profesion
naval militar. La formacién académica es integral. La curricula contempla asignaturas tanto del
area de las ciencias fisicas y matematicas como de las areas de humanistica, econdmica,
administrativa y militar (NAVAL MILITAR, 2016).

=  Educacion en Materia Judicial, de Seguridad e Imparticion de la Justicia.

=  Educacion en Bellas Artes.

= Educacion en Antropologia e Historia.
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= Educacion en Deportes

Tipos de instituciones de Educacién Superior por su especializacién en la formacién académica.

Academia: Institucion de tipo superior (generalmente micro o pequefia), dedicada a un entrenamiento
artistico, técnico o profesional especifico. Estas instituciones se concentran sobre todo en estudios de
nivel licenciatura y generalmente no ofrecen estudios de posgrado o es muy limitada su oferta.

Colegio: Institucion del tipo superior (generalmente micro o pequefia), dedicada a un entrenamiento
profesional especifico. Estas instituciones se concentran normalmente en estudios de posgrado. La
oferta de estudios de licenciatura no existe o es muy limitada.

Escuela: Institucion del tipo superior (generalmente micro o pequefia), caracterizada por la agrupacion
de profesores y alumnos de una misma ensefianza, que normalmente comparten ideologias, principios
o doctrinas comunes. Se trata de instituciones altamente especializadas en una profesiéon o area
determinada. Ademds, normalmente estas instituciones defienden determinados valores
profesionales. ES

Centro de Estudios Superiores: Institucion educativa del tipo superior (generalmente mediana, grande
0 macro), que imparte ensefianzas de diversas areas del conocimiento, en todos los niveles educativos
del tipo superior, sin focalizar necesariamente sus esfuerzos en una profesién o drea de estudios
determinados.

Centro de Investigacion: Institucion dedicada principalmente al desarrollo cientifico y/o tecnoldgico
gue, como parte de sus servicios, ofrece también planes y programas de estudio especializados, sobre
todo de nivel posgrado. La institucion puede ser micro, pequeia, mediana, grande o macro.

Conservatorio: Instituciéon del tipo
superior, dedicada a entrenamientos
artisticos diversos, pero altamente
especializados. Estas instituciones
normalmente imparten estudios de
los diversos niveles educativos del
tipo superior, esto es, no sodlo
imparten estudios de licenciatura,
sino también estudios de posgrado.
La institucion puede ser micro,
pequefia, mediana, grande o macro.

Instituto Educativo: Institucién educativa del tipo superior (generalmente mediana, grande o macro),
que, si bien puede impartir ensefianzas diversas y dIStIntOS nlveles educativos, focaliza principalmente
sus esfuerzos en una profesion o area de i
estudios determinada (pero no del rubro
tecnolodgico). En estas instituciones, no
necesariamente se comparten ideologias,
principios o doctrinas comunes.

Instituto Tecnoldgico: Institucién educativa del
tipo superior (micro, pequeiia, mediana,
grande o macro), que, si bien puede impartir
ensefianzas diversas y distintos niveles
educativos, focaliza principalmente sus
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esfuerzos en areas afines a las tecnologias. Estas instituciones, sin ser propiamente universidades,
realizan generalmente algunas actividades de investigacidon o desarrollo tecnoldgico.

Universidad: Institucion educativa del tipo
superior (generalmente grande o macro) que
comprende diversas facultades y que puede
agrupar colegios, institutos, departamentos,
centros de investigacion, escuelas
profesionales, etc. Se trata de instituciones
qgue ofrecen por lo menos cinco planes de
estudios de licenciatura, o posgrado, en tres
Ex | : distintas areas del conocimiento, una de las
- — —~— - — cuales debe ser necesariamente del drea de
— "“& sl humanidades. Son instituciones con una
oferta de estudios altamente diversificada y que necesariamente ofrecen estudios de cuando menos
los niveles de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, ademas de normalmente ofrecer
servicios educativos complementarios de actualizacion, capacitacién, formacién continua y superacion
profesional. Son instituciones que no sélo imparten, sino que también generan conocimientos y, por
tanto, de manera invariable realizan actividades de investigacion y/o de desarrollo cientifico y
tecnoldgico. Se trata de instituciones que invariablemente cuentan con modelos internos de 11
aseguramiento de la calidad y que, ademas, someten de manera periddica su oferta educativa a la
evaluacion externa. Generalmente, estas instituciones también cuentan con centros de estudio de nivel
bachillerato orientados a formar a parte de sus futuros alumnos del nivel superior, acorde a ciertos
estandares académicos.

Centro de Extension Universitaria: Institucién educativa del tipo superior que, formando parte de una
Universidad, opera como un campus o sede ofreciendo sélo algunos planes educativos y/o servicios a
estudiantes. La institucion, si bien conserva la identidad y calidad de la Universidad de que depende,
no necesariamente reune todos los elementos necesarios para ser considerada por si misma
Universidad.

Escuela de Gobierno: Institucién del tipo superior, creada por un Poder, Dependencia u Organismo del
Estado, para formar servidores publicos altamente especializados en un drea o sector determinados.
Destacan las Escuelas de Administracidon Publica a que se refiere el articulo 123, apartado B, fraccidn
VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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OED5_B1_Actividad 4_REFLEXIONAR SOBRE LO APRENDIDO
Instrucciones: Lee los siguientes casos y responde las preguntas con base en las lecturas anteriores.

1. Armando quiere estudiar la Educacién Superior, pero aun no se decide si se inscribe en la
universidad publica del estado o en una privada. Por su reciente contrataciéon en una empresa, en
donde trabajard tiempo completo descansando solo los domingos, desea una opcidn que sea breve y
le forme para el trabajo en un drea afin al puesto que desempefiara en la empresa.

¢Qué es lo primero que debe verificar si elige estudiar en una universidad privada?
¢Cudl es el grado académico que mas se adapta a sus necesidades actuales?

¢Qué modalidades de estudio seria mas probable le permita estudiar y trabajar al mismo
tiempo?

2. Susana ha manifestado que desea estudiar una maestria, dice que desde pequeiia le ha fascinado
la idea de convivir y desempefiarse como docente de preescolar.

Tomando en cuenta al grado académico deseado ¢ Cuantos aios de estudio después de la
Educacién Media Superior necesita aproximadamente para obtener la maestria?

En relacién con los intereses de Susana ¢ Qué Institucién de Educacion Superior Publica le
ofrece la formacién especifica deseada?
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OED5_B1_ACTIVIDAD 5_DIRECTORIO DE UNIVERSIDADES
INSTRUCCIONES: En equipo de trabajo colaborativo consulta los sitios web de cada universidad y en la
columna de la derecha anota la oferta educativa.

Directorio de Universidades

Logotipo Direccién OFERTA EDUCATIVA
Instituto Tecnolégico Superior de los Rios
(ITSR)
=MoL, SEP/Tecnoldgico Nacional de México
’ (TecNM)

km. 3 Carr. Balancan-Villahermosa

CP 86930, Balancan, Tabasco

Tels.: (934) 344 90 00 ext. 2030, 2031
difusionitsr@hotmail.com
https://rios.tecnm.mx/index.php/ofertas-
educativas

https://rios.tecnm.mx/

* ¥opaan®

Escuela Normal Urbana de Balancan
Gobierno Federal/Secretaria de Educacién de
Tabasco

Periférico Pte. s/n

Col. Las Flores Balancan

CP 86930, Balancan, Tabasco

Tels.: (934) 34404 77,344 11 88,344 11 11
marisoldelcrmentejero@gmail.com

Colegio de Postgraduados (ColPos), Campus
Tabasco

Gobierno Federal/Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural (SADER)

Perif. Carlos A. Molina s/n, Carr. Cardenas-
Huimanguillo Km 3.5

CP 86500, Cardenas, Tabasco

Tels.: (937) 372 23 86,372 22 97,37222 75
ext. 5000, 5001

contacto@colpos.mx dirct@colpos.mx
https://www.colpos.mx/wb/index.php/camp

COLE(!i:IO DE POSTGRADUADOS
AMPUS TABASCO __

us-tabasco
Instituto Tecnoldgico Superior de la Region
v Sierra
O o/ W SEP/Tecnolégico Nacional de México (TecNM)
\;i’ @ :;l Carr. Teapa-Tacotalpa Km 4.5
] (] Col. Francisco Javier Mina
\Nsmmgco E— CP 86801, Teapa, Tabasco

DE LA REGION SIERRA

Tels.: (932) 324 06 50
regionsierra@itss.edu.mx
http://www.itss.edu.mx/



mailto:difusionitsr@hotmail.com
https://rios.tecnm.mx/index.php/ofertas-educativas
https://rios.tecnm.mx/index.php/ofertas-educativas
https://rios.tecnm.mx/
mailto:marisoldelcrmentejero@gmail.com
mailto:contacto@colpos.mx
mailto:dirct@colpos.mx
https://www.colpos.mx/wb/index.php/campus-tabasco
https://www.colpos.mx/wb/index.php/campus-tabasco
mailto:regionsierra@itss.edu.mx
http://www.itss.edu.mx/
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Logotipo

Direccion

OFERTA EDUCATIVA

Universidad de Negocios de Tabasco
(UNET), Campus Cardenas
Universidad de Negocios de Tabasco,
A.C.

Av. El Jibarito 2

Col. Puerto Rico

CP 86540, Cardenas, Tabasco

Tels.: (937) 322 51 37, 322 64 88, 322
5434

coordinacion-
academica@unet.edu.mx
https://www.unet.edu.mx/oferta-
educativa/licenciaturas-e-ingenierias/

: Universidad Mundo Maya (UMMA),
Campus Cardenas

Universidad Mundo Maya, A.C

Av. El Jibarito 70

Col. Puerto Rico

CP 86500, Cardenas, Tabasco

Tels.: (937) 322 55 89,372 98 58
ricardopalomeque@umma.com.mx
http://www.umma.com.mx/ummaw
eb/umma/C%C3%A1RDENAS/nivel-
LICENCIATURA

p——,
Uneversioas wrescmmuzal

DEL ESTADD DE TABASCO

Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco (UIET), Unidad
Académica Villa Vicente Guerrero
Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco (UIET)

Mariano Matamoros s/n

CP 86761, Centla, Tabasco

Tels.: (993) 383 07 13
asistenteuiet@hotmail.com
http://www.uiet.edu.mx/



mailto:coordinacion-academica@unet.edu.mx
mailto:coordinacion-academica@unet.edu.mx
https://www.unet.edu.mx/oferta-educativa/licenciaturas-e-ingenierias/
https://www.unet.edu.mx/oferta-educativa/licenciaturas-e-ingenierias/
mailto:ricardopalomeque@umma.com.mx
http://www.umma.com.mx/ummaWeb/umma/C%C3%A1RDENAS/nivel-LICENCIATURA
http://www.umma.com.mx/ummaWeb/umma/C%C3%A1RDENAS/nivel-LICENCIATURA
http://www.umma.com.mx/ummaWeb/umma/C%C3%A1RDENAS/nivel-LICENCIATURA
mailto:asistenteuiet@hotmail.com
http://www.uiet.edu.mx/
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Universidad Popular de la Chontalpa
(UPCH)

Gobierno del Estado

Carr. Cardenas-Huimanguillo Km 2.0

Rancheria Paso y Playa

CP 86529, Cardenas, Tabasco

Tels.: (937) 372 70 50, 01 800 728 87
24

contacto@upch.mx

https://upch.mx

i TNCAOGKD OO DENENCD ¢ b
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Instituto Tecnoldgico Superior de
Centla (ITS)

SEP/Tecnolégico Nacional de México
(TecNM)

Ejido s/n

Col. Siglo XXI

CP 86751, Centla, Tabasco

Tels.: (913) 332 13 81, 332 13 83, 332
1394, 332 18 47 ext. 101,102
direccion@itscentla.edu.mx
http://www.centla.tecnm.mx/

Universidad Dunamis

Universidad Dunamis, A.C.

Malecdn Carlos A. Madrazo 677 edif.
CANACO 2do. piso esq. G. Méndez
Centro

CP 86000, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 314 20 14, 314 03 03
universidad dunamis@hotmail.com
https://universidaddunamis.edu.mx/o

ferta-educativa/



mailto:contacto@upch.mx
https://upch.mx/
mailto:direccion@itscentla.edu.mx
http://www.centla.tecnm.mx/
mailto:universidad_dunamis@hotmail.com
https://universidaddunamis.edu.mx/oferta-educativa/
https://universidaddunamis.edu.mx/oferta-educativa/
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Directorio de Universidades
Logotipo Direccion OFERTA EDUCATIVA
Universidad Olmeca
Carr. Villahermosa-Macuspana Km
14
Poblado Dos Montes
CP 86280, Centro, Tabasco
Tels.: (993) 187 97 20, 187 97 00
ext. 3111
contacto@olmeca.edu.mx
https://www.olmeca.edu.mx/siste
ma-escolarizado

Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) 271 Villahermosa
Universidad Pedagdgica Nacional

I (UPN)
Rio Usumacinta 112

u UNIVERSIDAD | Col. CasaBlanca

PEDAGOGICA CP 86060, Centro, Tabasco
NACIONAL Tels.: (993) 312 42 60

upn 271@hotmail.com

https://www.upntabasco.edu.mx/in

dex.php

Escuela Normal Primaria Rosario

Maria Gutiérrez Eskildsen

Secretaria de Educacién de Tabasco

Cda. Ignacio Gutiérrez s/n Gil y

Saenz, 3ra del Aguila, Centro CP

86080, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 315 28 00

normalprimaria2013@gmail.com

https://www.normaleskildsen.edu.

mx/primaria/



mailto:contacto@olmeca.edu.mx
https://www.olmeca.edu.mx/sistema-escolarizado
https://www.olmeca.edu.mx/sistema-escolarizado
mailto:upn_271@hotmail.com
https://www.upntabasco.edu.mx/index.php
https://www.upntabasco.edu.mx/index.php
mailto:normalprimaria2013@gmail.com
https://www.normaleskildsen.edu.mx/primaria/
https://www.normaleskildsen.edu.mx/primaria/
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Universidad Interamericana para el
Desarrollo (UNID), Campus Villahermosa
Universidad Interamericana para el
Desarrollo (UNID)

Reforma 100 esq. Av. Gregorio Méndez
Magafa

Col. Atasta

CP 86100, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 161 60 60, 161 60 62
villahermosa@unid.mx
https://www.unid.edu.mx/

Instituto de Ciencias y Estudios Superiores
de Tabasco (ICES)

Campus Villahermosa

Urbano Castafieda No. 102, esq. Con
carretera Principal Sabina s/n

Col. Sabina, CP 86153, Centro, Tabasco
Tels.: (993) 316 43 38, 13947 64

e-mail: contacto.villahi@cestabasco.edu.mx

direccidn.villahi@cestabasco.edu.mx
villahermosa@icest.edu.mx
https://www.icestabasco.edu.mx/tabascoa
cerca/

El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR),
Unidad Villahermosa

Gobierno del estado de Chiapas/Centro de
Investigaciones Ecoldgicas del Sureste
(CIES)

Carr. Villahermosa-Reforma Km. 15.5 s/n
Rancheria Guineo 2a. Seccién, Apdo. Postal
1042

CP 86280, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 313 61 10 ext. 3200
contacto@ecosur.mx
https://www.ecosur.mx/



mailto:villahermosa@unid.mx
https://www.unid.edu.mx/
mailto:contacto.villahi@cestabasco.edu.mx
mailto:dirección.villahi@cestabasco.edu.mx
mailto:villahermosa@icest.edu.mx
https://www.icestabasco.edu.mx/tabascoacerca/
https://www.icestabasco.edu.mx/tabascoacerca/
mailto:contacto@ecosur.mx
https://www.ecosur.mx/
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Universidad del Valle de
Meéxico (UVM), Campus
Villahermosa

Universidad del Valle de
Meéxico, S.C.

Av. México 101, antes 703
Fracc. Guadalupe Centro

CP 86180, Centro, Tabasco
Tels.: (993) 358 01 20
eleanneth.garcia@uvmnet.e
du, iamartinez@uvmnet.edu
mmendozap@uvmnet.edu.m

X
https://uvm.mx/la-
uvm/campus/villahermosa



mailto:mmendozap@uvmnet.edu.mx
mailto:mmendozap@uvmnet.edu.mx
https://uvm.mx/la-uvm/campus/villahermosa
https://uvm.mx/la-uvm/campus/villahermosa
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Universidad
Autonoma de
Guadalajara

Universidad Auténoma de Guadalajara
(UAG), Campus Tabasco

Universidad Auténoma de Guadalajara
(UAG)

Prol. de Paseo Usumacinta km 3.5
Fracc. El Country

CP 86039, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 310 51 70 ext. 61012
fclaramontec@uagtabasco.edu.mx
http://tabasco.uag.mx/#services

|TC Tecnoldgico

de la Construccion

Instituto Tecnoldgico de la Construccidon
(ITC), Delegacion Tabasco

Camara Mexicana de la Industria de la
Construccidn/Instituto Tecnoldgico de la
Construccién, A.C. Centro Municipal 106,
avenida Los Rios,

Col. Tabasco 2000 CP 86035, Centro,
Tabasco Tels.: (993) 31507 07, 310 93 00
al 10

itctab.direccion @gmail.com
https://itc-ac.edu.mx/licenciaturas/

Universidad de Sotavento (US), Campus
Villahermosa

Universidad de Sotavento, A.C.

Priv. de Golondrinas 130

Col. José Ma. Pino Suarez

CP 86029, Centro, Tabasco

Tels.: (923) 357 07 49

villahermosa sotavento@hotmail.com
http://us.edu.mx/web/villahermosa/



mailto:fclaramontec@uagtabasco.edu.mx
http://tabasco.uag.mx/#services
https://itc-ac.edu.mx/licenciaturas/
mailto:villahermosa_sotavento@hotmail.com
http://us.edu.mx/web/villahermosa/
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Escuela Normal de Educacidn Especial
Graciela Pintado de Madrazo

Gobierno del Estado/Secretaria de Educacion
de Tabasco

Tenochtitlan s/n

Col. El Recreo

CP 86020, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 357 14 15
eneegpml3@hotmail.com
escuela.gracielapintadodemadrazo@correo.s

etab.gob.mx

| CENTRODE |
ACTUALIZACION
DEL MAGISTERID

Centro de Actualizacion del Magisterio (CAM)
Gobierno del Estado/Secretaria de Educacion
de Tabasco

Eusebio Castillo 1107

Centro

CP 86000, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 314 04 83,312 76 35

Fax 314 04 83
posgradocam2002@hotmail.com

D

euU

UMNIVERSIDA D

Universidad IEU, Campus Villahermosa
Instituto de Estudios Universitarios, S.C.
Av. Campo Giraldas s/n esq. Campo Cactus
Fracc. Carrizal

CP 86038, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 316 82 79

WhatsApp 9932122502
villahermosa@ieu.edu.mx
https://ieu.edu.mx/campus/



mailto:eneegpm13@hotmail.com
mailto:escuela.gracielapintadodemadrazo@correo.setab.gob.mx
mailto:escuela.gracielapintadodemadrazo@correo.setab.gob.mx
mailto:posgradocam2002@hotmail.com
mailto:villahermosa@ieu.edu.mx
https://ieu.edu.mx/campus/
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Directorio de Universidades

Logotipo Direccion OFERTA EDUCATIVA

Instituto Tecnoldgico de Villahermosa (ITVH)
SEP/Tecnoldgico Nacional de México (TecNM)
Car. Villahermosa-Frontera Km. 3.5

Cd. Industrial

CP 86010, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 353 02 59 ext. 101
director.itvillahermosa@gmail.com
admisionitc@itc-ac.edu.mx
http://villahermosa.tecnm.mx/
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Instituto de Estudios Superiores (ISIMA),
Plantel Villahermosa

Grupo ISIMA, S.C.

Lamberto Castellanos Rivera 226 2do piso Col.

Arboledas
UNIVERSIDAD CP 86000, Centro, Tabasco
PLANTEL Tels.: (993) 31218 26

VILLAHERMOSA .. . .
isimavillahermosa@Hotmail.com

https://www.isima.com.mx/gastronomia.htm
I

Escuela Normal de Educacion Fisica Pablo
Garcia Avalos

Gobierno del Estado/Secretaria de Educacion
de Tabasco

Circuito Deportivo s/n

Col. Atasta de Serra

CP 86100, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 315 05 88
matigoque68@hotmail.com
http://sic.gob.mx/ficha.php?table=universida
d&table id=1804

Instituto de Educacion Superior del
§ Magisterio en Tabasco.

g Sede Nacajuca: Ave. La plaza, Col. 17 de julio
W frente al deportivo 17 de julio, Municipio de
Nacajuca, Tabasco.

Correo: isamatab@correo.setab.gob.mx
Sede Centro: Calle Eusebio Castillo no. 1107,
Col Centro, Villahermosa, Tabasco. Tel

9933127635
correo isamatab@correo.setab.gob.mx



mailto:admisionitc@itc-ac.edu.mx
http://villahermosa.tecnm.mx/
mailto:isimavillahermosa@Hotmail.com
https://www.isima.com.mx/gastronomia.html
https://www.isima.com.mx/gastronomia.html
mailto:matigoque68@hotmail.com
http://sic.gob.mx/ficha.php?table=universidad&table_id=1804
http://sic.gob.mx/ficha.php?table=universidad&table_id=1804
mailto:isamatab@correo.setab.gob.mx
mailto:isamatab@correo.setab.gob.mx
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Universidad Mundo Maya (UMMA), Campus
Villahermosa

Universidad Mundo Maya, A.C.

Carr. Villahermosa-Buenavista km 4.5

Col. Miguel Hidalgo

CP 86126, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 350 30 37 al 39 ext. 113, 01 800
8328 346

garciarosendo@umma.com.mx

http://www.umma.com.mx/ummaWeb/um
ma/VILLAHERMOSA/nivel-LICENCIATURA

UNIVERSIDAD
POLITECHICA
DEL CENTRO

=2

N
"

Universidad Politécnica del Centro (UPC)
SEP/Secretaria de Educacion
Superior/Coordinacidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
(CGUTYP)

Carr. Federal Villahermosa-Teapa Km 22.5
Col. Tumbulushal Centro

CP 86290, Centro, Tabasco
unipol06@hotmail.com

Tels.: (993) 312 58 93, 312 18 93 ext. 24
informes@updc.edu.mx;
rectoria@updc.edu.mxv
https://www.updc.edu.mx/v1/

L e Foiiteonica
G} s GOLFO - vt

Universidad Politécnica del Golfo de México
en Paraiso Tabasco.

Carretera Federal Malpaso- El Bellote
km.171/ Monte Adentro C.P. 86600,
Paraiso, Tabasco, México. Tel. 933 333 2654
ext. 115

E-MAIL. contacto@updelgolfo.mx
informes@upgm.edu.mx

eddy aga@hotmail.com



mailto:garciarosendo@umma.com.mx
http://www.umma.com.mx/ummaWeb/umma/VILLAHERMOSA/nivel-LICENCIATURA
http://www.umma.com.mx/ummaWeb/umma/VILLAHERMOSA/nivel-LICENCIATURA
mailto:unipol06@hotmail.com
mailto:rectoria@updc.edu.mxv
https://www.updc.edu.mx/v1/
mailto:contacto@updelgolfo.mx
mailto:informes@upgm.edu.mx
mailto:eddy_aga@hotmail.com
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Universidad Valle del Grijalva (UVG),
Campus Tabasco

Universidad Valle del Grijalva Zona Norte,
S.C.

Carr. Villahermosa a Teapa Km 0+300
Fracc. El Amate

CP 86090, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 13990 73, 217 89 99
direccion.academica@uvg.edu.mx
https://www.aliatuniversidades.com.mx/uv
g/campus/villahermosa

—‘ INSTITUTO Dt
ADMINISTRACION
PUBLICA DO
TABASCO,A.C.

Instituto de Administracién Publica del
Estado de Tabasco

Instituto de Administracién Publica del
Estado de Tabasco, A. C.

Blvd. Adolfo Ruiz Cortines esq. Av. de Las
Américas s/n local G-3 planta alta, Plaza City
Center Service

Col. Atasta

CP 86100, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 314 11 77,316 07 80
presidencia@iaptabasco.org.mx
posgrados@iaptabasco.org.mx
https://iaptabasco.org.mx/

Universidad

Tecmilenio.

Universidad TecMilenio, Campus
Villahermosa

Ensefianza e Investigacion Superior, A.C.
José Mariscal s/n

Col. José Maria Pino Suarez

CP 86029, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 313 60 20
informes@tecmilenio.edu

https://tecmilenioenlinea.mx/s/tecmilenio-
informacion?gclid=EAlalQobChMI aHAxvWs

8AIVMIiGtBh2EygkKEAAYASAAEgIiFfD BwE



mailto:direccion.academica@uvg.edu.mx
https://www.aliatuniversidades.com.mx/uvg/campus/villahermosa
https://www.aliatuniversidades.com.mx/uvg/campus/villahermosa
mailto:posgrados@iaptabasco.org.mx
https://iaptabasco.org.mx/
mailto:informes@tecmilenio.edu
https://tecmilenioenlinea.mx/s/tecmilenio-informacion?gclid=EAIaIQobChMI_aHAxvWs8AIVMiGtBh2EygkKEAAYASAAEgIiFfD_BwE
https://tecmilenioenlinea.mx/s/tecmilenio-informacion?gclid=EAIaIQobChMI_aHAxvWs8AIVMiGtBh2EygkKEAAYASAAEgIiFfD_BwE
https://tecmilenioenlinea.mx/s/tecmilenio-informacion?gclid=EAIaIQobChMI_aHAxvWs8AIVMiGtBh2EygkKEAAYASAAEgIiFfD_BwE

i
Y

A <8
TABASCO

€=

COBATAB

COLEGIO DE BACHILLERES
DE TABASCO

“Educacién que genera cambio”

Guia Didactica
de Orientacion Educativa V

Directorio de Universidades

Logotipo

Direccion

OFERTA EDUCATIVA

U

UNIVERSIDAD DE LOS ANGELES

Universidad Los Angeles
Campus Comalcalco

Carretera a Chichicapa No. 526
Ejido Santo Domingo.
Comalcalco, Tab.

Tel 01933 337

Una extension

Calle Lerdo de Tejada no. 421
Col. Centro Comalcalco
01093333403 26
0193333761
https://uatabasco.com.mx/

Instituto de Educacion Superior
Alfay Omega

SEP

Av. 27 de febrero 1804

Col. Atasta

CP 86100, Centro, Tabasco
Tels.: (993) 315 34 29, 315 28
96, 315 89 58, 31503 16
iesao@prodigy.net.mx
https://unialfayomega.com/

FFormacion
Trnovadoralrf

[ Universidad Tecnoldgica de
Tabasco (UTTAB)
SEP/Secretaria de Educacion
Superior/Coordinacion General
de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas (CGUTYP)

Carr. Villahermosa-Teapa Km.
14.6

Fracc. Parrilla Il

CP 86288, Centro, Tabasco
Tels.: (993) 358 22 22 ext. 9002
buzonrectoria@uttab.edu.mx
https://www.uttab.edu.mx/



https://uatabasco.com.mx/
mailto:iesao@prodigy.net.mx
https://unialfayomega.com/
https://www.uttab.edu.mx/
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Logotipo

Instituto Tecnoldgico de la Zona Olmeca
Gobierno del Estado

Carretera a Frontera Km. 17.5 Prolongacion.
Ignacio Zaragoza s/n

Villa Ocuiltzapotlan

CP 86250, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 321 06 08

Fax 321 06 08

https://zolmeca.tecnm.mx/

Instituto Tecnoldgico Superior de
Comalcalco (ITS)

SEP/Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM)

Carr. Vecinal Comalcalco-Paraiso Km. 2
Rancho Occidente. 3ra. Seccidn

CP 86651, Comalcalco, Tabasco

Tels.: (933) 33490 90

Fax 334 01 24

tec@itsc.edu.mx
http://www.itsc.edu.mx/index.php/oferta-
educativa

) STADO D) ABAS(C O

[ Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco (UIET), Unidad Academia Villa
Tamulté de las Sdbanas

Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco (UIET)

Lazaro Cardenas s/n

CP 86250, Centro, Tabasco

Tels.: (993) 324 77 69
asistenteuiet@hotmail.com
http://www.uiet.edu.mx/

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

Usumacinta

Universidad Tecnoldgica del Usumacinta
(um

SEP/Secretaria de Educacion
Superior/Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
(CGUTYP)

Libramiento Glorieta Emiliano Zapata
Tenosique s/n, Col. Las Lomas

CP 86980, Emiliano Zapata, Tabasco
Tels.: (934) 343 56 90

Fax 343 56 90

utrectoria@hotmail.com
http://www.utusumacinta.edu.mx/ofer.htm



https://zolmeca.tecnm.mx/
mailto:tec@itsc.edu.mx
http://www.itsc.edu.mx/index.php/oferta-educativa
http://www.itsc.edu.mx/index.php/oferta-educativa
mailto:asistenteuiet@hotmail.com
http://www.uiet.edu.mx/
mailto:utrectoria@hotmail.com
http://www.utusumacinta.edu.mx/ofer.html
http://www.utusumacinta.edu.mx/ofer.html
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Instituto Universitario Metropolitano
de Villahermosa

Rancheria Boquerdn 2da. Seccién
Km.11.5 86296 Villahermosa, México
Julio161916@hotmail.com
https://datamexico.org/es/profile/instit
ution/instituto-universitario-
metropolitano-de-villahermosa

niversidad Politécnica
esoamericana (UPM)
P/Secretaria de Educacion
perior/Coordinacion General de
niversidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (CGUTyP)

Carr. Tenosique-El Ceibo Km 43.5
Col. Suefios de Oro

CP 86906, Tenosique, Tabasco
Tels.: (934) 342 46 71, 342 45 74, 342 45
74 ext. 501
rectoria@utusumacinta.edu.mx
http://upm.edu.mx/w3/oferta-

educativa/

ludmi.Villahermosa@gmail.com
Lic. Julio Adrian
Tel:9932316028

Centro estatal de prevencidn social del
delito y participacion ciudadana
prevenciondeldelito@tabasco.gob.mx
tel:(993) 358 1200 ext. 2512



mailto:Julio161916@hotmail.com
https://datamexico.org/es/profile/institution/instituto-universitario-metropolitano-de-villahermosa
https://datamexico.org/es/profile/institution/instituto-universitario-metropolitano-de-villahermosa
https://datamexico.org/es/profile/institution/instituto-universitario-metropolitano-de-villahermosa
mailto:rectoria@utusumacinta.edu.mx
http://upm.edu.mx/w3/oferta-educativa/
http://upm.edu.mx/w3/oferta-educativa/
mailto:Iudmi.Villahermosa@gmail.com
mailto:prevenciondeldelito@tabasco.gob.mx
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CLAVE: 27PES008
o,

Colegio Montecristo

Colegio Montecristo, A.C.

Calle 2 de abril 37

Centro

CP 86981, Emiliano Zapata, Tabasco
Tels.: (934) 343 07 49
admoncmontecristo@hotmail.com
https://www.facebook.com/Colegio-
Montecristo-SC-163277967700743/

Escuela Normal Justo Sierra Méndez
de Huimanguillo

Particular

Benito Juarez 66

Centro

CP 86400, Huimanguillo, Tabasco
Tels.: (917) 375 02 92

Fax 37502 92

jsm951@hotmail.com
https://www.cejsm.education/?utm
source=gmb&utm_medium=referral

TECNOLOGICO
O‘JACION Y DESARROLLO »

e
ﬂ\ ~%es

IN

“CIENCIA
L02I190T0N22

—
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ITSLV

VILLA LA VENTA
TABASTCDO

Instituto Tecnoldgico Superior de Villa
La Venta (ITSLV)

SEP/Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM)

Cto. Tecnoldgico 1

Col. El Cuatro

CP 86419, Huimanguillo, Tabasco
Tels.: (923) 323 20 00 ext. 101
dir_dvillaventa@itslv.edu.mx
http://sic.gob.mx/ficha.php?table=un
iversidad&table id=1895

UNADEM MEXICO

UnADM

UNIVERSIDAD ABIERTA Y
A DISTANCIA DE MEXICO

Av. Universidad 1200. Piso 1
Cuadrante 1-21.

Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P.
03330. Ciudad de México.

Teléfonos 36002511 - 36002500
Horario de atencion: de 9:00 a 18:00
horas.
https://www.unadmexico.mx/licencia
turatsu/ofertaeducativa#



mailto:admoncmontecristo@hotmail.com
https://www.facebook.com/Colegio-Montecristo-SC-163277967700743/
https://www.facebook.com/Colegio-Montecristo-SC-163277967700743/
mailto:jsm951@hotmail.com
https://www.cejsm.education/?utm_source=gmb&utm_medium=referral
https://www.cejsm.education/?utm_source=gmb&utm_medium=referral
mailto:dir_dvillaventa@itslv.edu.mx
http://sic.gob.mx/ficha.php?table=universidad&table_id=1895
http://sic.gob.mx/ficha.php?table=universidad&table_id=1895
https://www.unadmexico.mx/licenciaturatsu/ofertaeducativa
https://www.unadmexico.mx/licenciaturatsu/ofertaeducativa
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Instituto Tecnoldgico Superior de
Macuspana (ITSM)
SEP/Tecnolégico Nacional de
México (TecNM)

Av. Tecnoldgico s/n

Col. Lerdo de Tejada 1a. secc.

CP 86719, Macuspana, Tabasco
Tels.: (936) 362 33 30, 362 33 23
ext. 102
direccion@itsmacuspana.edu.mx
https://macuspana.tecnm.mx/

POLITECNICA
DE GOLFO DE MEXIC

Universidad Politécnica del Golfo
de México (UPGM)

SEP/Secretaria de Educacion
Superior/Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y

| Politécnicas (CGUTYP)

Carretera Fed. Malpaso-El Bellote
Km. 171, Col. Monte Adentro

CP 86600, Paraiso, Tabasco

Tels.: (933) 333 26 54 ext. 115
informes@upgm.edu.mx

eddy aga@hotmail.com
http://www.updelgolfo.mx/upgm/

ZUNET

UNIVERSIDAD DE NEGOCIOS DE TABASCO

Universidad de Negocios de
Tabasco (UNET), Campus Paraiso
Universidad de Negocios de
Tabasco, A.C.

Manuel R. Dominguez 433
Col. La Ceiba

CP 86607, Paraiso, Tabasco
Tels.: (933) 3330171
coordinacion-
academica@unet.edu.mx
https://www.unet.edu.mx/

/. INSTITUTO
UNIVERSITARIO
PUEBLA

CAMPUS TABASCO

Carretera Federal Villahermosa -
Teapa km. 1

Col. Plutarco Elias Calles.

Tel. (993)13990.42/72/08

https://www.iupsureste.mx/oferta-
educativa-1



mailto:direccion@itsmacuspana.edu.mx
https://macuspana.tecnm.mx/
mailto:eddy_aga@hotmail.com
http://www.updelgolfo.mx/upgm/
mailto:coordinacion-academica@unet.edu.mx
mailto:coordinacion-academica@unet.edu.mx
https://www.unet.edu.mx/
https://www.iupsureste.mx/oferta-educativa-1
https://www.iupsureste.mx/oferta-educativa-1
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Logotipo Direccidn OFERTA EDUCATIVA
h Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco (UIET), Unidad
Academia Sede
Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco (UIET)
Carretera Oxolotdn-Tacotalpa Km 1
s/n
CP 86890, Tacotalpa, Tabasco
Tels.: (932) 342 40 00
asistenteuiet@hotmail.com
https://uiet.edu.mx/

Elige 1 0 2 carreras de tu interés del Directorio de IES e integra la informacion correspondiente en
el formato del profesiograma.



mailto:asistenteuiet@hotmail.com
https://uiet.edu.mx/
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OED5_B1_LECTURA 5_ OFERTA EDUCATIVA

Demanda y oferta de ingreso a las instituciones

O de educacion superior.
OFERTA La eleccion de carrera tiene efectos en todos los
EDUCAT'VA ‘ .amblt.c'»s de la vida futura, por ello es importante
Q Q identificar:

\/ Estos aspectos conducen a mejores perspectivas

profesionales. En este apartado nos enfocaremos a la demanda y oferta de ingreso al nivel superior.
Se sabe que en la actualidad nuestro pais cuenta con mayor nimero de personas educadas y
capacitadas en toda su historia. Sin embargo, al mismo tiempo, los indices de subempleo y desempleo
también han crecido de modo considerable. Las estadisticas sefialan que, desde 1960, el nimero de
estudiantes que egresan de las distintas universidades ha excedido al nimero de profesionales que ha
logrado colocarse en un empleo, por lo que mas de tres egresados competiran por éste. Ademas, ese
tipo de estadisticas varia incluso mes con mes. El INEGI (Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
informatica) recopila y publica la informacién estadistica de coyuntura, aqui revisaremos algunos datos
estadisticos respecto al empleo y el desempleo, pero tu deberas ingresar al sitio web del INEGI
https://www.inegi.org.mx/default.html y https://www.forbes.com.mx/economia-desempleo-en-
mexico-cae-en-septiembre-datos-inegi/

NUEVAS CARRERAS (Agruirre, 2020)

Existen carreras distintas y no tan saturadas que
prometen un desarrollo profesional prospero. Es
cosa de buscar.

El Instituto Politécnico Nacional ofrece el
programa de Ingenieria Bidnica, en el que
podras disefiar, desarrollar y producir
dispositivos  artificiales que posean un
comportamiento y desempefio morfolégico y/o
funcional semejante al de dérganos o sistemas
bioldgicos.

La Universidad Iberoamericana presenté este
afio la carrera de Diseflo de Indumentaria y
Moda, cuyo objetivo es formar profesionales que respondan a las necesidades de la industria del
vestido en México tomando en cuenta no sélo la mercadotecnia y la tecnologia, sino la sustentabilidad,
la historia y cultura de nuestro pais.

Por ejemplo: la licenciatura en Ciencias Gendmicas de la UNAM tiene campo laboral en las areas de
medicina, veterinaria e, incluso, antropologia, pues engloba las disciplinas de Biologia Molecular,
Bioquimica, Estadistica, Matematicas y Ciencias Computacionales. Esta permite comprender, en pocas
palabras, el proceso de la vida y la evolucion humana y como éste presenta discusiones ético-sociales
cuando se habla, por ejemplo, de la clonacion.

En la UNAM también puedes estudiar Nanotecnologia, la cual conjuntas ciencias como la Fisica, la
Biologia, la Quimica, la Ingenieria y las Ciencias Sociales para entender, manipular y explotar las
caracteristicas fisicas de la materia a la nanoescala, y generar innovaciones tecnoldgicas teniendo en



https://www.forbes.com.mx/economia-desempleo-en-mexico-cae-en-septiembre-datos-inegi/
https://www.forbes.com.mx/economia-desempleo-en-mexico-cae-en-septiembre-datos-inegi/
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consideracién su impacto social y ambiental. Esta se encuentra en el Centro de Nanociencias y
Nanotecnologia de Ensenada.

Opciones nuevas:

* Tecnoldgico de Monterrey. Creé la licenciatura en Emprendimiento Cultural y
Social.

* UNAM. Presento la carrera de ciencias Materiales Sustentables,
Geociencias y Literatura Intercultural.

e UVM. Comercio y Logistica Internacionales, Administracion Publica y
Seguridad Publica.

e Justo Sierra. Estrend Ingenieria Automotriz y la licenciatura en
Criminologia y Criminalistica.

¢ Universidad Nacional de Aeronautica de Querétaro. Las carreras estan
enfocadas a esta industria que en 2011 tuvo un crecimiento de 32.8% y cada
afno se incrementa en casi 19%.

* UAM. Estrend sus licenciaturas en Recursos Hidricos, Arte y Comunicacion
Digitales, Estudios Socioterritoriales y Politicas Publicas.

Estudiar una carrera profesional, te brinda la posibilidad de realizar tu vocacién a través del
desempeiio de actividades remuneradas que te permitan acceder a un estilo de vida.

Por ello, conocer la oferta y la demanda que presenta la profesiéon de tu interés, en los diferentes
sectores productivos de tu comunidad, region o estado, es un aspecto muy importante que debes
conocer.

En tus manos tienes diferentes recursos que pueden ayudarte en esa busqueda:

gOme Trémites  Gobiemo  Padicipa Datos Q

Portal del Empleo
@;::rwn;mw @'Wyiuwm:’u @hpmmlim

Ruta de navegacion: ' Inicio / Serv

https://www.empleo.qob.mx

Secclones de Servicio Nacional de Empleo

Servicio Nacional de A GISNE + ,
Empleo RS Portal del empleo (Federal, 2022): En él se
El servicio Nacional de Empleo (SNE) es Ne—— da n a conocer todos Ios puestos y
a institucion publica, a nivel nacional . ,

que tiene como principales objetivos Programa de Apojo al EMplen « profESIOF‘IeS que estan busca ndO |05
faclltar la vinculacion entre oferentes y Rt L B . . ,
P ——— empleadores a nivel nacional, ademas de
e R s capacitacién para el trabajo, las carreras
calificacion, asi como auxilar a las Publcackones » . .

enpresas e bsqueda decanddos mejor pagadas, etc., todo lo relacionado

para cubrir sus vacantes de emple. S A

con el tema, fue creado por el gobierno
Conoce los servicios que el SNE tiene para ti federal y esté d|sp0n|b|e en |nternet



https://www.empleo.gob.mx/
https://www.empleo.gob.mx/
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;? gob Trémites  Gobierno Participa  Dat Q
https://www.observatoriolaboral.gob.mx/#/ [eigi sty
Observatorio laboral (FEDERAL, 2022): te brinda | €L Daborai = ®sNE

informacién confiable, oportuna y actualizada sobre
las tendencias del mercado de trabajo profesional en
México, a nivel nacional y por estados, que te
permitirdn conocer qué areas profesionales y en qué
regiones, tienen actualmente mejores
oportunidades de empleo las diferentes profesiones.

© ANALIZA,
@ COMPARA,

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

L 1 mEil I1mil YN

En este link descubre: écudles son las nuevas
licenciaturas que se estrenaron en el pais durante
el 2022, y cudles vendran este afio para hacerle
frente a las urgencias nacionales y las tendencias
laborales globales:

https://mba.americaeconomia.com/articulos/notas/15-carreras-profesionales-del-futuro-laboral-
gue-ya-se-ofrecen-en-mexico

Periddicos Oficial (Tabasco, 2022): Tiene una seccidn Pefiédico ofiCial
destinada a presentar empleos que se estan requiriendo en : =
la region. https://tabasco.gob.mx/PeriodicoOficial Goblemo del ES[adO s .
de Tabasco //////
| CONSULTA_ & .
=

Y 4 Revistas GUIA UNIVERSITARIA (Digert, 2022)-
encontrards informacién y orientaciéon a la eleccidn vy
decision profesional.

https://mextudia.com/rankings/100-universidades-de-
mexico-readers-digest/



https://mba.americaeconomia.com/articulos/notas/15-carreras-profesionales-del-futuro-laboral-que-ya-se-ofrecen-en-mexico
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https://mextudia.com/rankings/100-universidades-de-mexico-readers-digest/
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Instituto Mexicano para la competitividad

(IMCO, IMCO, 2022) Ofrece informacién

relevante en las areas profesionales, es una j

herramienta que muestra las consecuencias

econémicas de escoger una carrera en la que,

entre otros datos, se asegura que un

profesionista promedio gana casi el doble que Instituto Mexicano para la Competitividad A.C.
una persona que solo termind la preparatoria. El

estudio del IMCO también considera Rankin

laborales en los que se definen las profesiones mejor pagadas y la peor pagadas en México, asi como
las mds populares y la menos demandas.

s

Puedes encontrar el top 10 de las carreras, esto te puede servir para elegir mejor: sigue la liga:
http://imco.org.mx/comparacarreras/las-10-mas

Compara carreras: http://imco.org.mx/comparacarreras/

Revisa esta lectura para conocer las becas que ofrecen fundaciones de
apoyo a la Educacion Superior

FUNDACIONES DE APOYO A LA EDUCACION

Estudiar puede convertirse en un reto para muchos individuos, no sélo por la dificultad intrinseca,
relacionada con la absorcidn de conocimientos, sino que es posible que el estudiante se enfrente con
otros conflictos que provengan de su ambiente y que afecten su rendimiento académico y el deseo de
estudiar. Uno de los problemas a los que debe enfrentarse el alumno que desee continuar su formacién
a nivel profesional es el aspecto econdmico; por lo que no es de extrafiar que muchos mexicanos
requieran de una ayuda para poder seguir en el sistema educativo.

El estudiante mexicano que desee solicitar una beca ya sea porque proviene de un hogar de bajos
recursos econémicos y necesita de algiin apoyo econdmico para poder continuar sus estudios; o bien
porque posee un rendimiento académico extraordinario, puede dirigirse a diversos entes de caracter
estatal que pueden ofrecerle diversas ayudas econdmicas, segun su nivel de estudios o necesidades
especificas; sin embargo, existen muchas instituciones privadas que también ofrecen aportes a
estudiantes. Algunas fundaciones en México que ofrecen becas son:

Becas para Universitarios y Posgrados (Mextudia, 2020) Mextudia, 2022

Becas Institucionales https://mextudia.com/becas/

* Becalndigena.. https://mextudia.com/becas/indigena/

* Beca Lideres del mafiana.. https://mextudia.com/becas/lideres-del-manana/
* BecaProbemex. https://mextudia.com/becas/probemex/

* BecaTelmex.

e Becas AMLO. https://mextudia.com/becas/telmex/
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* El banco Banamex.. https://mextudia.com/becas/banamex/

* Becas Bancomer. https://mextudia.com/becas/banamex/

* Becas CONACYT. https://conacyt.mx/becas posgrados/

* Becas Conafe. https://mextudia.com/becas/conafe/

* Becas de Movilidad Internacional. https://mextudia.com/becas/movilidad-internacional/

*  Becas Educafin.. https://mextudia.com/becas/educafin/

e Becas Erasmus Mundus. https://mextudia.com/becas/erasmus-mundus/

* Becas Esposos Rodriguez. https://mextudia.com/becas/esposos-rodriguez/

e Becas Fulbright. https://www.comexus.org.mx/posgrado _eua.php

¢ Becas Fundacion Carolina. https://mextudia.com/becas/fundacion-carolina/

e Becas IEA. https://mextudia.com/becas/iea/

e Becas IMJUVE. https://mextudia.com/becas/imjuve/

e Becas ISSFAM.. https://mextudia.com/becas/issfam/

¢ Becas Nacionales CONACYT. https://mextudia.com/becas/becas-nacionales-conacyt/

¢ Becas OEA.. https://mextudia.com/becas/becas-oea/

* Becas Pablo Garcia. https://mextudia.com/becas/pablo-garcia/

* Becas SEC. https://mextudia.com/becas/sec/

* Becas SEDENA. https://mextudia.com/becas/sedena/

* Becas SEP. https://mextudia.com/becas/sep/

* Becas SEP para docentes UPN CDMX. https://mextudia.com/becas/sep-para-docentes-upn-
cdmx/#:~:text=Las%20becas%20SEP%20para%20docentes%20UPN%20CDMX%20se%20pued
en%20encontrar,Comisi%C3%B3n%20para%20Estudios%20de%20Posgrado.

* Becas SEP Posgrado. https://mextudia.com/becas/sep-posgrado/

* Becas SEP Pronabes. https://mextudia.com/becas/sep-pronabes/

* Becas SEYC. https://mextudia.com/becas/seyc/

*  CONACYT BECAS EXTRANJERO. https://mextudia.com/becas/conacyt-becas-extranjero/

¢ SRE Becas. https://mextudia.com/becas/sre/

Becas por Universidad (Mextudia, 2020) Mextudia, 2022
https://mextudia.com/becas/
* Becas IBECEY. https://mextudia.com/becas/ibecey/
* Becas IPN. https://mextudia.com/becas/ipn/ https://www.ipn.mx/daes/becas/
* Becas Santander. https://mextudia.com/becas/santander/
* Becas TravelNow https://mextudia.com/becas/sepyc/
e Becas UADY. https://mextudia.com/becas/uady/
e Becas UJAT. https://mextudia.com/becas/ujat/
¢ Becas UNAM. https://mextudia.com/becas/unam/
e Becas UPN. https://mextudia.com/becas/becas-upn/

Becas por Nivel Superior. https://www.gob.mx/becaeducacionsuperior

¢ Beca Indigena. https://mextudia.com/becas/indigena/

* Beca Lideres del mafana. http://lideresdelmanana.itesm.mx/

*  Beca Probemex. https://gobmx.org/becas/becas-probemex-2022-2023/

* Beca Telmex. http://www.fundaciontelmextelcel.org/becas

* Becas AMLO. https://mextudia.com/becas/becas-amlo/

*  Becas Bancomer. https://www.fundacionbbva.mx/becas-bbva-para-chavos-que-inspiran/

e Becas CONACYT.. https://conacyt.mx/becas posgrados/



https://mextudia.com/becas/banamex/
https://mextudia.com/becas/banamex/
https://conacyt.mx/becas_posgrados/
https://mextudia.com/becas/conafe/
https://mextudia.com/becas/movilidad-internacional/
https://mextudia.com/becas/educafin/
https://mextudia.com/becas/erasmus-mundus/
https://mextudia.com/becas/esposos-rodriguez/
https://www.comexus.org.mx/posgrado_eua.php
https://mextudia.com/becas/fundacion-carolina/
https://mextudia.com/becas/iea/
https://mextudia.com/becas/imjuve/
https://mextudia.com/becas/issfam/
https://mextudia.com/becas/becas-nacionales-conacyt/
https://mextudia.com/becas/becas-oea/
https://mextudia.com/becas/pablo-garcia/
https://mextudia.com/becas/sec/
https://mextudia.com/becas/sedena/
https://mextudia.com/becas/sep/
https://mextudia.com/becas/sep-para-docentes-upn-cdmx/#:~:text=Las%20becas%20SEP%20para%20docentes%20UPN%20CDMX%20se%20pueden%20encontrar,Comisi%C3%B3n%20para%20Estudios%20de%20Posgrado
https://mextudia.com/becas/sep-para-docentes-upn-cdmx/#:~:text=Las%20becas%20SEP%20para%20docentes%20UPN%20CDMX%20se%20pueden%20encontrar,Comisi%C3%B3n%20para%20Estudios%20de%20Posgrado
https://mextudia.com/becas/sep-para-docentes-upn-cdmx/#:~:text=Las%20becas%20SEP%20para%20docentes%20UPN%20CDMX%20se%20pueden%20encontrar,Comisi%C3%B3n%20para%20Estudios%20de%20Posgrado
https://mextudia.com/becas/sep-posgrado/
https://mextudia.com/becas/sep-pronabes/
https://mextudia.com/becas/seyc/
https://mextudia.com/becas/conacyt-becas-extranjero/
https://mextudia.com/becas/sre/
https://mextudia.com/becas/ibecey/
https://mextudia.com/becas/ipn/
https://www.ipn.mx/daes/becas/
https://mextudia.com/becas/santander/
https://mextudia.com/becas/sepyc/
https://mextudia.com/becas/uady/
https://mextudia.com/becas/ujat/
https://mextudia.com/becas/unam/
https://mextudia.com/becas/becas-upn/
https://www.gob.mx/becaeducacionsuperior
https://mextudia.com/becas/indigena/
http://lideresdelmanana.itesm.mx/
https://gobmx.org/becas/becas-probemex-2022-2023/
http://www.fundaciontelmextelcel.org/becas
https://mextudia.com/becas/becas-amlo/
https://www.fundacionbbva.mx/becas-bbva-para-chavos-que-inspiran/
https://conacyt.mx/becas_posgrados/
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e Becas de Movilidad Internacional. https://mextudia.com/becas/movilidad-internacional/

e Becas Educafin. https://gobmx.org/becas/educafin/

e Becas Erasmus Mundus.https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/becas-para-los-masteres-
conjuntos-erasmus-mundus

*  Becas Fulbright. https://www.comexus.org.mx/

e Becas Fundacion Carlos Slim. https://fundacioncarlosslim.org/educacion-2/otros-programas-

educacion/

¢ Becas OEA. http://www.oas.org/es/becas/

* investiga eninternet la demanda en el mercado laboral de la carrera que deseas estudiar
para complementar la ficha profesiogréfica que aparece al final de la sesién 7 para la
proxima clase.



https://mextudia.com/becas/movilidad-internacional/
https://gobmx.org/becas/educafin/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/becas-para-los-masteres-conjuntos-erasmus-mundus
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/becas-para-los-masteres-conjuntos-erasmus-mundus
https://www.comexus.org.mx/
https://fundacioncarlosslim.org/educacion-2/otros-programas-educacion/
https://fundacioncarlosslim.org/educacion-2/otros-programas-educacion/
http://www.oas.org/es/becas/
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OED5_B1_Actividad 6_ Mercado de Trabajo

I.- Solicita al alumno la lectura individual del texto referente al mercado de trabajo, las carreras de
mayor demanda en México y en Tabasco, asi como las carreras mejores remuneradas.

.- Solicita investigar en internet la demanda en el mercado laboral de la carrera que deseas estudiar
para complementar la ficha profesiografica que aparece al final.

.- Revisar el siguiente video: “Oferta educativa”

https://drive.google.com/file/d/1JfFGHC1QKDFPC840fjwxUafelOeWJshO/view?usp=sharing

Otra opcidén: Carreras y Trabajos 2022 # ¥ jConoce las carreras y trabajos con mayor futuro en 2022!

Mercado de trabajo

¢Qué es mercado de trabajo? Etimoldgicamente la palabra mercado proviene del latin “Mercatus” que
significa “comercio, trafico, mercado” derivado del verbo “mercari” que significa comprar. (Chile, 2016)

El trabajo se define como la ejecucién de tareas que implican un esfuerzo fisico o mental, y que tienen
como objetivo la produccién de bienes y servicios para atender las necesidades humanas (wikipedia,
2020).

A partir de ambos conceptos tenemos que el mercado de trabajo significa vender o comercializar mi
trabajo a cambio de una remuneraciéon econémica. El mercado de trabajo, o mercado laboral, refleja
las oportunidades de empleo y el conjunto de recursos humanos disponible en una nacidn, regién o
ciudad, tanto para las actividades privadas como para las publicas. (Expansion, 2019)
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El mercado de trabajo es la unién de la oferta y demanda de empleo, y su equilibrio marca el nivel de
empleo y de paro de un pais. A mayor demanda de trabajo por parte de los empresarios, menos paro.
En algunos momentos puede suceder que esa demanda supere a la oferta disponible, y sea necesario
importar trabajadores del exterior, como hemos visto en Espafia en la Ultima expansién econdmica,
con la llegada de muchos inmigrantes. Por el contrario, si los trabajadores se ofrecen, pero no hay
demanda, entonces sube el paro. (Expansién, 2019)

De ahi la importancia de conocer la oferta y la demanda de la profesidn de tu interés, en los diferentes
sectores productivos de la comunidad donde vives, estado o pais.

Actualmente existen diferentes recursos o sitios digitales que te pueden ayudar a conocer con mayor
detalle las oportunidades laborales.

El servicio nacional del empleo (SNE) (Federal,  STPS ®SNE
2022)

Es una institucién publica, a nivel nacional, que Portal‘delempleo A B Lk

www.empleo.gob.mx

tiene como principales objetivos facilitar la

vinculacion entre oferentes (empleadores) y ¢Qué empleo buscas? ¢Doénde?
demandantes del empleo (trabajadores),

orientar a los buscadores de empleo y apoyar su Puesto, carrera, oficio Entidad
clasificacidn, asi como auxiliar a las empresas en Senvcio Nacional de Empleo_|_En busca de empleo | Capackaciény becas_ | Orien

la busqueda de candidatos para cubrir sus
vacantes de empleo. Para ello el SNE cuenta con
el Portal del Empleo: www.empleo.gob.mx. Ferias de empleo

Estas en: Inicio | Empleadores | Ferias de empleo o O

Portal del empleo:

En este sitio web se dan a conocer todos los puestos y profesiones que estan buscando los
empleadores a nivel nacional, ademas de capacitaciones para el trabajo, las carreras mejor pagadas,
etc., creado por el gobierno federal y que esta esta disponible en internet.
https://www.empleo.gob.mx

Bolsas de trabajo de las Universidades:

Las instituciones educativas de educacidn superior publicas y privadas promueven la vinculacidn de
sus egresados con los sectores productivos, sociales y de servicio para identificar oportunidades de
empleo, difundiendo la demanda de profesionistas requeridos de acuerdo al perfil de las empresas.
Por ejemplo: la Bolsa de trabajo de la UJAT (https://bolsatrabajo.ujat.mx), Bolsa de trabajo Talento
UVM (https://www.uvm.mx/) (OCCMUNDIAL, 2020).

Bolsas de trabajo particulares: Estos sitios web promueven los empleos por tipo de trabajo, sueldos
en los que se ofertan las oportunidades laborales, por ejemplo: https://www.occ.com.mx/



about:blank
https://www.empleo.gob.mx/
https://bolsatrabajo.ujat.mx/
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwiHv9-V3K_3AhU3H60GHV5dDVIYABAAGgJwdg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAASJeRoYOpQjGozNRMxeWEOABER-pj1zYPqogwRtxa-W6h8gN44Qfo&sig=AOD64_1bhiC_iOQt7QlpQ7HlbOg0-v6Rtg&q&adurl&ved=2ahUKEwidkNaV3K_3AhWcIkQIHZEgCFYQ0Qx6BAgCEAE&dct=1
about:blank
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Carreras de mayor demanda en México, seglin IMCO en el 2022. (FORMULA.MX, 2022)

e Medicina: 14 por ciento.

e Odontologia: 28.2 por ciento.

e Veterinaria: 31.3 por ciento.

e Arquitectura: 32.5 por ciento.

e Literatura: 34 por ciento.

e Enfermeria: 35.6 por ciento.

e Ciencias Politicas: 42.5 por ciento.

e Psicologia: 42.6 por ciento.

e Comunicacion y Periodismo: 45.4 por ciento.
e Biologia: 46 por ciento.

éCuales son las carreras menos demandadas en México?

De acuerdo con el reporte trimestral del IMCO, existen una serie de carreras donde el 100 por ciento
de las solicitudes son aceptadas, siempre y cuando, los estudiantes pasen los filtros o mecanismos de
seleccion estipulados por cada una de las universidades publicas en México; en la mayoria de los

casos es un examen de conocimientos generales.

Produccidn Agricola y Ganaderia, Ciencias Ambientales, Musica y Artes Escénicas, Formacion
docente para medio superior y Formacion docente para programas generales son algunas de las
carreras con menor demanda y donde se admiten hasta el 100 por ciento de las solicitudes, segun el

IMCO

Porcentaje de personas que ingresaron a la carrera sobre el total de solicitudes

en universidades publicas (IMCO, IMCO, 2018)

# Carreras %

1 Medicina 22.1%
2 Veterinaria 37.3%
3 Estomatologia y odontologia 37.7%
4 Diseiio 39.8%
5 Técnicas audiovisuales y produccion de medios 48.4%
6 Enfermeria y cuidados 51.8%
7 Arquitectura y urbanismo 51.8%
8 Psicologia 53.8%
9 Economia 58.7%
10 Didactica, pedagogia y curriculo 59.6%
11 Biologia y bioquimica 62.0%
12 Comunicacién y periodismo 62.0%
13 Terapia y rehabilitacion 63.1%
14 Construccién e ingenieria civil 63.5%
15 Formacion docente para educacion basica, nivel preescolar 65.1%
16 Ingenieria de vehiculos de motor, barcos y aeronaves 65.4%
17 Negocios y administracion, programas multidisciplinarios o generales 65.4%
18 Bellas artes 65.5%
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19 Formacion docente, programas multidisciplinarios o generales 66.2%
20 Ingenieria quimica 66.5%
21 Finanzas, banca y seguros 67.1%
22 Derecho 68.1%
23 Criminologia 70.0%
24 Mineria y extraccidon 75.5%
25 Negocios y comercio 75.7%
26 Ingenieria industrial, mecanica, electrdnica y tecnologia, programas 75.8%
multidisciplinarios o generales
27 Ciencias de la educacién, programas multidisciplinarios o generales 77.0%
28 Ciencias politicas 77.4%
29 electronica y automatizacion 82.0%
30 Formacidn docente para educacién basica, nivel primaria 82.1%
31 Sociologia y antropologia 82.3%
32 Ingenieria mecdnica y metalurgia 82.5%
33 Produccion y explotacion agricola y ganadera 82.6%
34 Trabajo atencidn social 84.8%
35 Contabilidad y fiscalizacion 85.0%
36 Lenguas extranjeras 85.4%
37 Formacion docente para educacion basica, nivel secundaria 85.6%
38 Industria de la alimentacién 87.0%
39 Ciencias de la computacion 88.8%
40 Formacidn docente para educacidn fisica, artistica o tecnoldgica 91.9%
41 Tecnologia de la informacién y de la comunicacion 92.8%
42 Manufacturas y procesos, programas multidisciplinarios o generales 93.1%
43 Literatura 95.3%
44 Administracion y gestiéon de empresas 95.5%
45 Matematicas 96.2%
46 Mercadotecnia y publicidad 97.2%
47 Electricidad y generacion de energia 99.2%
48 Formacion docente para otros servicios educativos 100.0%

Consulta: Las 10 mas, de IMCO en el 2022. https://imco.org.mx/comparacarreras/las-10-mas

Carreras mejor remuneradas (EDUCOMPARA, 2022).

El Observatorio Laboral (OLA), es un servicio publico de informacién confiable y gratuita que la
Secretaria del Trabajo y Previsidén Social (STPS), a través del Servicio Nacional de Empleo (SNE), ofrece
informacién sobre las principales carreras profesionales del pais, con la finalidad de que los jévenes,
los estudiantes, y los padres de familia, cuenten con informacién confiable y veraz que les permita
tomar decisiones sobre qué carrera elegir y como insertarse al mundo del trabajo. A continuacién, se
presenta las diez carreras mejores pagadas en el pais.



https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/120
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/514
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/333
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/341
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/342
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/524
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/331
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/510
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/510
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/110
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/313
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/513
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/122
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/312
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/511
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/611
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/315
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/334
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/222
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/123
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/521
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/441
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/126
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/517
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/520
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/223
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/335
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/431
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/332
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/512
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/128
https://imco.org.mx/comparacarreras/las-10-mas
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1 Medicina $17,846
2 Ingenieria civil $15,831
3 Mineria y extraccion $15,776
4 Ciencias politicas $15,620
5 Arquitectura $15,603
6 Ciencias ambientales $15,502
7 Ingenieria en electricidad o energia $14,944
8 Disefio textil, de objetos o interiores $14,928
9 Ingenieria electrénica $14,682
10 Ingenieria mecanica $14,614
11 Ciencias de la computacion $13,604
12 Ingenieria industrial y programas multidisciplinarios $13,390

*Son las carreras cuyos ocupados recibieron el mayor ingreso promedio mensual.
Cifras actualizadas al primer trimestre 2022, (IMCO, IMCO, 2022)

Carreras mejor remuneradas en el Estado de Tabasco (BUSCANDOUNI, 2020)

Profesion Sueldo promedio
mensual

1 Medicina $17,449.00

2 Mercadotecnia (Marketing Digital) $13, 765.00

3 Administracion, Negocios o Comercio Internacional $13.750.00

4 Finanzas, Contabilidad y Fiscalizacion $13,357.00

5 Electronica y Automatizacion. $15,109.00

6 Ingenieria Industrial $ 12 a 14.000.00
7 Ingenieria Mecdnica Mecatrdnica y Tecnoldgica $12,843.00

8 Ingenieria Civil o Construccién $12, 850.00

9 Manufactura

10 | Sistema, Software $30,000.00

El salario promedio en México entre personas que estudiaron una carrera universitaria es de
$11,400 pesos al mes.



https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/711
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/532
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/524
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/313
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/531
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/412
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/512
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/214
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/513
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/511
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/441
https://imco.org.mx/comparacarreras/#!/carrera/510
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éPara qué necesito conocer las carreras con los mejores salarios en México?

Recuerda que, al momento de elegir carrera universitaria, uno de los puntos a tomar en cuenta es el
campo laboral, y esto incluye los salarios y oportunidades en el mercado de trabajo.

Este articulo es meramente informativo, una vez que egreses de la carrera te dards cuenta de que los
ingresos que generes, ya sea un salario, o bien, que decidas emprender en algo relacionado con tu
profesién, dependen 100% de ti, y no tanto de una empresa o un sector econémico.

éCuales son las carreras mejor pagadas en 2022?

Es muy importante que tengas en cuenta que estos ingresos se basan en el ranking de las carreras
mejor pagadas en todo México. Esto no quiere decir que vayas a ganar exactamente la cantidad que te
voy a mostrar en la lista.

Actualmente la oferta académica en las universidades mas reconocidas en el ambito publico y privado
es de entre 50 y 100 carreras universitarias, en este listado vamos a incluir las 40 mejor pagadas en

México.
Posicion Carrera Salario \
1 Medicina $17,889
2 Finanzas, banca y seguros $17050,
3 Construccion e ingenieria civil $14848,
4 Ingenieria mecanica y metalurgia $14,493
5 Tecnologia de la informacion y de la comunicacion $14,409
6 Electricidad y generacidn de energia $13,977
7 Negocios y comercio $13,824
8 Ingenieria industrial, mecanica, electrdnica y tecnologia, programas $13,778
multidisciplinarios o generales
9 Ciencias de la computacién $13,699
10 Mineria y extraccién $13,678
11 Negocios y administracion, programas multidisciplinarios o generales $13,635
12 Arquitectura y urbanismo $13,506
13 Biologia y bioquimica $13,495
14 Ciencias politicas $13,477
15 Derecho $13,471
16 electrénica y automatizacion $13,416
17 Ciencias de la educacidn, programas multidisciplinarios o generales $13,301
18 Contabilidad v fiscalizacién $12,440
19 Administracion y gestién de empresas $12,356
20 Comunicacion y periodismo $12,245
21 Mercadotecnia y publicidad $12,148
22 Formacién docente para educacién basica, nivel secundaria $11,761
23 Matematicas $11,636
24 Estomatologia y odontologia $11,609
25 Produccidn y explotacion agricola y ganadera $11,566
26 Ingenieria quimica $11,484

27 Veterinaria $10,925
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28 Técnicas audiovisuales y produccion de medios $10,554
29 Industria de la alimentacién $10,470
30 Psicologia $10,449
31 Formacidn docente para otros servicios educativos $10,370
32 Enfermeria y cuidados $10,320
33 Ingenieria de vehiculos de motor, barcos y aeronaves $10,055
34 Terapia y rehabilitacion $9976
35 Formacién docente para educacion fisica, artistica o tecnoldgica $9952
36 Formacién docente para educacion basica, nivel primaria $9947
37 Formacién docente para educacién basica, nivel preescolar $9745
38 Formacién docente, programas multidisciplinarios o generales $9642
39 Didactica, pedagogia y curriculo $9596
40 Trabajo atencidn social $9290
41 Lenguas extranjeras $9101
42 Orientacion y asesoria educativa $7874

Recuerda que el salario o ingresos que pudieras generar es solo uno de los factores que debes de
considerar al momento de decidir la carrera universitaria.

Carreras universitarias mejor pagadas (UNIBETAS, 2022)

Toma en cuenta los siguientes puntos al momento de elegir una carrera universitaria basado en la lista
de las mejores pagadas:

éDe qué depende tu salario?

El salario que recibas depende del lugar donde trabajes y la
experiencia, entre muchos otros factores (no Unicamente de la
carrera).

é¢Tengo asegurado este ingreso?

Si tu carrera se encuentra entre las mejor pagadas, no te asegura
nada.

¢Qué pasa si mi carrera es de las peor pagadas?

NO TIENES PORQUE DESANIMARTE, los ingresos dependen de tu
desempeiio y oportunidades.

é¢Como se eligen las carreras?

La lista se realizd basada en los ingresos de profesionistas a nivel
nacional, esto quiere decir que puede variar dependiendo el estado en el que radiques.

éEstudiar una carrera asegura mi futuro?

Si bien estudiar una carrera universitaria te abre muchas oportunidades laborales (comparandolo con
no tener una formacidn profesional), no quiere decir que asegura tu futuro, existen muchos factores a
tomar en cuenta al momento de ingresar al campo de trabajo.
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OED5_B1_ACTIVIDAD 7_EJEMPLO

Ejemplo de Ficha profesiografica

Nombre de la profesion que deseas estudiar: Salario promedio
mensual:

Licenciado en Turismo
$ 10, 571.00

ﬂcribe cinco actividades que estén relacionadas con la profesion seleccionadax

1.- Organizar y dirigir empresas relacionadas a la actividad turistica. (Hoteles,
cruceros, parques turisticos, etc.).

2.- Establecer eventos y recorridos turisticos. (Hoteles, Agencia de Viajes, etc.).

3.- Elaborar normas de calidad y conservacion de los recursos turisticos. (Secretaria
de Turismo, Secretaria de Relaciones Exteriores (SER).

4.- Planificar y administrar la actividad turistica. (Detectar oportunidades de
negocios con nuevos destinos turisticos)

5.- Disefar planes de comercio para empresas turisticas. (Ecoturismo,
transportacion turistica, restaurantes, etc.).

o /

~

p
Escribe la cantidad de puestos vacantes que hayas encontrado en esta profesion:

Dos vacantes

-

\

Senala el tipo de empresa o institucion social que tiene mayor demanda en tu
profesion elegida:

Agencias de viajes, agencias de promocion turistica, Hoteles, Museos, Empresas de
servicios turisticos.

-

La profesion que elegiste es una de las mejores pagadas en relacion a otras:

Segun el Observatorio Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevencion Social (SNPS),
la ubica como la novena carrera peor pagada de las diez carreras con niveles mas bajo
de sueldo.

)
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OED5_B1_ACTIVIDAD 7_Ficha profesiografica

Nombre de la profesién que deseas estudiar: Salario promedio
mensual:
ﬁurihe cinco actividades que estén relacionadas con la profesion seleccionada: \
1.-
2.-
3.-
A.-

. ™
Escribe la cantidad de puestosvacantes que hayas encontrado en esta profesion:

o A
Senala eltipo de empresa o institucion social que tiene mayor demanda en tu profesion
elegida:

\ vy

4 g . . g )
La profesion que elegiste es una de las mejores pagadas en relacion a otras:

. S/
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COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO PLANTEL No. ____
OED5_B1_LC_ficha profesiografica

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
FICHA PROFESIOGRAFICA

Instrucciones: Marque con una (X) para resaltar si cumplid con los criterios de la actividad. Sume los puntos
para obtener la calificaciéon
DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno(s) Matricula(s)
Producto: Fecha:
Materia: Orientacion Educativa V Periodo:
Nombre del docente Firma del docente
VALOR OBSERVACIONES Y/O
VALOR DEL
CARACTERISTICAS A CUMPLIR 2l
REACTIVO CALIF SUGERENCIAS DE
MEJORA
sl | NO
2 Identifica claramente la profesién que
desea estudiar.
2 Investiga cada uno de los apartados de la
ficha de acuerdo a la informacion
solicitada.
2 Respeta las reglas ortograficas y presenta
una clara redaccién.
2 Presenta la ficha informativa con los rubros
solicitados.
2 Entrega en tiempo y en forma establecida.
Total:
CALIFICACION
Realimentacion:
Logros: Aspectos de mejora:

Firma del evaluador:
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OED5_B1_ ACTIVIDAD 8_EQUILIBRIO ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE
PROFESIONISTAS.

INSTRUCCIONES: Realiza en pareja la siguiente lecturay
reflexionen lo siguiente ¢Por qué se debe tomar en
cuenta la oferta y la demanda de empleo para la
eleccion de una carrera profesional? ¢ Qué relacion hay
entre la adquisicidon de conocimiento y la demanda de
trabajo? éComo debe o deberia ser la formacién
superior que esté en condiciones de responder a las
nuevas necesidades que plantea la cambiante situacion
econdémica (demanda de trabajo)?

Equilibrio entre la oferta y la demanda.
nﬁnienzastantosn Por un lado, la oferta de trabajo estda constituida
. CO = .
e por todos los trabajadores que venden su

5 PROFESIONES EN MEXICO esfuerzo laboral en el mercado de trabajo.
QUE TENDRAN GRAN DEMANDA
EN LOS PROXIMOS 10 ANOS Asimismo, la demanda son todas las empresas

gue requieren trabajadores para desarrollar su
proceso de produccion.

‘0000
‘ El mercado de trabajo tiene gran importancia
para la sociedad. Su mal funcionamiento puede

afectar negativamente al crecimiento
econdmico y al empleo de un pais. Ademas, el
paro tiene importantes costes econdmicos vy
sociales:

Analistas Médicos 3 Ingenieros

informaticos cirujanos

10 ANOS

eEconomicos, ya que el desempleo supone una
pérdida de produccidn potencial.

: eSociales, por los efectos nocivos del
Fuente: El Financiero f @ W Menvexco desempleo sobre la distribucidén de larentay, de
ahi, sobre la cohesidn social.

De esta manera, el crecimiento, la optimizacién de los recursos y cohesién social dependen, en buena
medida, del correcto funcionamiento del mercado de trabajo.

Por otra parte, el precio o la remuneracién en el mercado laboral se llama salario y representa la
cantidad de dinero que recibe el empleado por trabajar dentro de una empresa. El salario es el precio
del factor trabajo. Cuantos mads bajos sean los salarios reales, mas trabajo demandaran las empresas.
Cuanto mas elevados sean los sueldos, mas gente querra trabajar.
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La demanda de empleo esta directamente vinculada a la actividad econdmica, de modo que solo un
crecimiento sostenido de la produccidon puede garantizar el crecimiento del empleo en cantidad
suficiente para absorber la poblacién dispuesta a trabajar.

En otras palabras, la demanda de trabajo es derivada de la demanda de bienes y servicios. Esto, porque
cuando una empresa vende quiere producir mas, y para ello querrd contratar trabajadores. Por tanto,
si no hay produccién no habra mas trabajadores que puedan ofertar su empleo.

Funcionamiento del mercado laboral.

El mercado de trabajo, ademds, tiene otras peculiaridades. A pesar de que como cualquier otro
mercado se rige por la ley de la oferta y la demanda, interviene el gobierno (a través de las normas
juridicas), las instituciones sociales y organizaciones colectivas como los sindicatos.

En el mercado laboral se fija el salario y las condiciones de trabajo mediante un proceso de negociacién,
determindndose asi el nivel y la calidad de vida de los empleados.

En los mercados competitivos el precio funciona como un mecanismo de ajuste, hasta que se alcanza
el equilibrio. El mercado de trabajo no funciona como un mercado perfectamente competitivo, ya que
tiene imperfecciones, rigideces e intervenciones desde el exterior. Imperfecciones porque tanto las
empresas como los trabajadores tienen poder de mercado para influir en el salario. Rigidez porque el
empleo supone una relacién personal estable y tanto al trabajador como a la empresa les interesan
otras condiciones ademas del salario.

Finalmente, hay intervencion de la legislacion laboral en el mercado de trabajo donde se fijan las
caracteristicas de los contratos laborales, las indemnizaciones por despido, la fijacion de un salario
minimo, entre otros.

éPor qué hay tanta diferencia en los salarios?

Resulta que en todos los paises existen
brechas entre los salarios, hay trabajadores
gue tienen salarios muy altos y otros salarios
muy bajos.

En realidad, estas diferencias se dan porque
si nos damos cuenta hay mayor oferta de
trabajadores no cualificados, que hace los
salarios sean mas bajos, porque los
trabajadores son relativamente  mas
abundantes.

Por el contrario, los trabajadores cualificados
son mas escasos en cualquier mercado, por lo que, al ser relativamente mas escasos, su remuneracion
sera mas alta.
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Por ejemplo, silo vemos en el campo de la medicina, gana menos un médico general que un neurdlogo,
debido a que hay mdas médicos generales, en relacidén con los neurdlogos que son mas especializados y
por lo tanto son mas escasos; lo que hace que su salario sea mas alto.

Para terminar, entendemos que el mercado laboral se comporta como cualquier otro mercado, por lo
que la cantidad ofrecida y demandada, dependen igualmente del precio. Aun asi, hay casos
excepcionales que podrian modificar salarios sin que necesariamente haya un movimiento por parte
de demandantes y ofertantes. Por ejemplo, intervenciéon gubernamental. Luego, eso podria tener
efectos sobre oferta y demanda.

La cantidad demandada se mueve en forma inversamente proporcional y la cantidad ofrecida en forma
directamente proporcional.

También podemos notar que el salario se modifica cuando aumenta o disminuye la oferta; asi como la
demanda de trabajo, cambiando el precio de equilibrio. Una menor demanda y mayor oferta hacen
que el salario baje; mientras que mas demanda y menor oferta hacen que el salario se incremente.
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OED5_B1_ACTIVIDAD 9_“BALANZA DE MI PROFESION”

Actividad: compara la oferta y la demanda del mercado laboral de la profesidn de tu interés. No olvides
que debes colocar el nombre de su profesion en la linea marcada.

Nombre de mi profesion:

Parki o5

erfil de egreso Competencias laborales;
Eupectativa ge Salario promedio:
remuneracion (Salario):

, Regiones con mayar
Regiom con mayor oferta :
demanda

Perspectivas de ejercicio Dificultadesdeejercicio

independiente: independiente.
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OED5_B1_LC_Balanza de las profesiones

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
Actividad: ““BALANZA DE LAS PROFESIONES”
DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno(s) Matricula(s)
Producto: responder los cuestionamientos de la balanza de las Fecha:
profesiones.
Materia: Orientacion Educativa V Periodo:
Nombre del docente Firma del docente
VALOR OBSERVACIONES Y/O
VALOR DEL
CARACTERISTICAS A CUMPLIR OBTENIDO
REACTIVO CALIF SUGERENCIAS DE
MEJORA
sl | NO
) Identifica las competencias de egreso y
laborales de la profesién de su interés
) Identifica la diferencia entre oferta 'y
demanda laboral.
) Identifica los salarios de acuerdo a los
conceptos dados.
) Identifica las perspectivas de ejercicio
independiente.
2 Entrega la evidencia de acuerdo a la fecha 'y
lineamientos establecidos en clases.
Total:
CALIFICACION
10
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Ahora si es tiempo de realizar tu infografia,
apoyate en lainformacion que has
recabado en el formato del profesiogramay
en la Actividad 2 que conociste en la
primera clase donde se explica qué es una
infografiay como hacerla.

.
2\2\}/// 1. s//f ¢ /l Jo'd

COMO

HACER
IHFOGRAFIA
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BLOQUE II:

Planeas tu futuro a través de un proyecto de vida.

Propdsito del bloque

Valora sus caracteristicas personales y define sus metas para la construcciéon de un proyecto de vida

conforme a sus intereses y necesidades actuales.

Aprendizajes Esperados

e Entiende el impacto de su historia personal para su proyecto de vida.

e Valora con un enfoque amplio la informacidn especifica acerca de si mismo y su entorno para
desarrollar sus metas y estrategias para el futuro.

e Construye un proyecto de vida sélido que les permita identificar quién es y hacia donde dirige el

rumbo de su vida.

Competencias

Genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion
de medios, cddigos y herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Planeas tu futuro a través de un proyecto de vida
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Situacion Didactica

Titulo: iPasaporte al éxito!

Rodrigo ha decido que va a estudiar la carrera de Ing. en
Biotecnologias. Después de considerar sus factores tanto internos
como externos, piensa que es la mejor decision de su vida. Ademas
de estar interesar en promover el desarrollo de su comunidad

Contexto: R . o, ..
suefia con tener su propia compafiia de producciéon de frutas y

verduras. Al terminar la carrera quiere hacer un posgrado, también
suefia con casarse y tener una familia con la que pueda compartir
sus logros.

éCrees que los propésitos y suefios de Rodrigo se haran realidad?
¢Consideras que Rodrigo ha considerado todas sus areas de
desarrollo personal?

é¢De qué manera podria organizar sus proyectos para darles
seguimiento?

¢Qué criterios debe considerar para estructurar sus metas?

¢Qué estrategias considerar para alcanzar sus metas?

¢Qué podria hacer, ante una situacién adversa, que no le

Conflicto cognitivo

permitiera continuar con sus metas?

Planeas tu futuro a través de un proyecto de vida

86
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Planeas tu futuro a través de un proyecto de vida
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OED5_B2_LC_bloque ll

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
Bloque Il

Situacién Didactica: | Pasaporte al éxito!
DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno(s) Matricula(s)
Producto: Fecha:
Materia: Orientacion Educativa V Periodo:
Nombre del docente Firma del docente
VALOR OBSERVACIONES Y/O
VALOR DEL CARACTERISTICAS A CUMPLIR ostenpo | CALIF /
REACTIVO SUGERENCIAS DE
] NO MEJORA
5 Evaluacion diagndstica contestada y hoja de
presentacion del proyecto de vida.
5 Reporte del video
5 Ejercicio para la autobiografia
15 Autobiografia
Anadlisis de la lectura: rasgos de personalidad.
10 . .
Perfil de rasgos de personalidad y valores.
Registro en formato de personalidad y valores.
Ensayo titulado ¢ Quién soy?
15 Avatar
Test de personalidad en linea
FODA personal basado en preguntas
FODA personal sobre las 7 areas de contacto
10 personal.
Estrategias para los conflictos encontrados en su
FODA
20 Plan de accién con metas Marte a corto
mediano y largo plazo
5 Arbol
10 Mapa del tesoro
Total:
CALIFICACION
100
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SESION 9

OED5_B2_ED
Evaluacion diagnéstica: Proyecto de vida

Nombre del alumno sem/grupo turno

1. ¢Para ti, équé es un plan de vida?

2. ¢Qué elementos debe contener un plan de vida?

3. éQué es una autobiografia?

4. {Qué es una meta?

5. ¢Qué caracteristicas debe contener una meta?
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OED5_B2_Lectura 1_PROYECTO DE VIDA
PROYECTO DE VIDA

En la infancia nuestro proyecto de vida o también nombrado plan de vida, depende de nuestra familia, de
nuestros padres o de quienes nos haya tocado recibir proteccién.

Conforme crecemos adquirimos una mayor comprensién de nuestro entorno, de nuestro rol en la familia,
normas de convivencia y comunicacién, nos apropiamos de nuestros quehaceres escolares haciendo de
nuestra escuela un territorio que dominamos y ampliamos nuestras relaciones con compafieros y amigos
de la escuela o de cerca de casa.

Todo ello nos permite ir habilitdndonos poco a poco para formar responsabilidades y decisiones propias,
alcanzando mayores niveles de autonomia.

Asi pasamos la primaria, la secundaria y llegamos al bachillerato, nos encontramos con que en este nivel
hay que tomar mas responsabilidades y mas decisiones propias, no sélo en la escuela, también en la
familia, el rol ha cambiado desde la secundaria y cada dia se hace mas potente, hemos dejado de ser
nifios.

é¢Qué es un proyecto de vida?

Segun (Arjona 2003) “Es un medio por el cual nos trazamos objetivos a seguir en la vida, lo cual requiere
de reflexion, analisis, y valoracion de nosotros mismos y sobre el rol social y productivo que
desempenamos. El plan de vida nos permite organizar nuestras acciones en funcion de lo que para
nosotros es importante”.

También es (Pérez Porto, 2009):

* La enumeracién de los OBJETIVOS que una persona quiere lograr a lo largo de su vida y una guia
que propone coémo alcanzarlos.

* Este plan PUEDE INCLUIR: Metas personales, profesionales, académicas, econdmicas vy
espirituales.

* Elplandevidaincluye metas a corto, mediano o largo plazo: La persona (estudiante) puede pensar
dénde le gustaria estar dentro de 5 o 10 afios, y a partir de esa idea comenzar a desarrollar el
plan.

* En este sentido el plan de vida es también un plan de accidn, con pasos a seguir y plazos. Una
estructura que permite encauzar las acciones hacia las metas que una persona desea cumplir en
sus anos de existencias.

éQué le entiendes a las siguientes frases?:

a) No es suficiente idearlo, no es suficiente plantearlo, lo imprescindible es llevarlo a cabo
b) Para tener éxito tu deseo de alcanzarlo debe ser mayor que tu miedo al fracaso

¢) Sinoluchas por lo que quieres, no te lamentes por lo que pierdes
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OED5_B2_LECTURA 2_AREAS DE DESARROLLO PERSONAL

AREAS DE DESARROLLO PERSONAL PARA LA PLANEACION DE VIDA Y CARRERA (Casares Arrangoiz, 2010)
Son varias las areas en todo esfuerzo de planeacién de vida y carrera. Les llamamos areas de desarrollo
personal a saber:

1. CON MI CRECIMIENTO PERSONAL Es el proceso de
asimilacion e integracién de nuevas experiencias e
informacién, que hacen cambiar la conducta, la capacidad,
las concepciones de si mismo y del mundo. Haber crecido
es ser capaz de hacer algo distinto y mejor de lo que hice
ayer. Implica descubrir y desarrollar potencialidades
latentes. Implica aprendizaje, cambio, movimiento:
vitalidad. Serresponsabley auto dirigible es necesario para
un crecimiento personal afectivo. La autoconciencia acelera
las oportunidades de desarrollo. El crecimiento requiere un deseo de crecer y exponerse a nuevas
experiencias y a nueva informacion.

2.  CON MI FAMILIA La familia puede llegar a ser un ambiente
de crecimiento que favorezca el desarrollo mas intimo de la
persona. Es la prolongacidon mas cercana de uno mismo, donde

r se da el proceso trascendente de crear y promover lavida y de
estructurar e integrar el propio ambiente vital y de los seres a
guienes mds quiere y con quienes convive intimamente. Esta
area familiar se ha visto enfrentada a importantes cambios, de
ahi la importancia de una mayor sensibilidad, comunicacién y
planeaciéon dindmica de la familia.

3. CON MI DESEMPENO ACADEMICO. La escuela es uno [SEE
de los campos mas importantes de la trascendencia 3
académica y social para el ser humano. éQué objetivos
y planes tiene que realizar la persona en relacién con su
desempeno escolar y su profesién? ¢Esta satisfecho
con su desempefio actual? ¢Quiere seguir donde est3,
o quiere cambiar de actitud o de estrategia? Un andlisis
y cuestionario respecto al desenvolvimiento escolar es
necesarios para toda persona vital.

= i , 4.CON MI ESPIRITUALIDAD. Espiritualidad es la busqueda del
o‘"’j’“ J sentido de la vida y de formas que promueven el contacto interior y
con lu L}

epnimalidid "% directo con lo divino y lo sagrado. Estd determinado por la ética,

4
diariamente .-,

Y

w#%ee yalores, ideales, religién, trascendencia, amor al prdjimo, mistica,

con la fuente . . ,
Dpivetsal ayuda desinteresada, filantropia., etc.
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5. CON EL AMBIENTE Un acumulado de las tres areas anteriores
v 55 cabria en esta ultima area de contacto, sin embargo, el sentido va

relacionado con el mundo de la naturaleza y de las diversas
manifestaciones sensibles. ¢CoOmo estd mi comunicaciéon o contacto
con la naturaleza? Con los arboles, las flores, los animales ¢AUn me
impresiona la belleza de los volcanes, de la lluvia? ¢éVibro con la
musica, puedo llorar al escuchar una bella sonata o verso que haga
resonar mis fibras emocionales? Esto y mas me debe decir que tan
sana esta mi vida en relacién con el mundo de la naturaleza y, que
objetivos en este ambito conviene que me empiece a trazar. ‘l"‘

[T

. \
6. CON MI ECONOMIA. Son las que toman en cuenta los logros de tipo e 9

econdémico y material.
—

7. SALUD. Es la situacion fisica, mental, social y econdmica de una persona.
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OED5_B2_LECTURA 3_MI AUTOBIOGRAFIA

¢Alguna vez te han preguntado sobre tu historia de vida? o ¢Te han dado ganas de contar tu propia
historia?

La autobiografia es un relato que haces de tu propia vida en el que muestras elementos importantes de
ella como tu nacimiento, experiencias personales significativas, logros, etc. TU, como autor del texto, eres
el protagonista de la historia que cuentas. Puedes adoptar diferentes modos de escribir tu autobiografia
teniendo en cuenta tu intencién. Por ejemplo, mostrar la alegria que experimentaste durante una época
de tu vida o dar a conocer personas importantes en tu infancia. (Delgado, 2015).

Es un ejercicio que nos ayuda a recordar nuestro origen y todas las experiencias que hemos vivido durante
nuestra vida. El traer este recuento al hoy, probablemente nos ayuda a comprender quiénes somos y a
tener un referente de nuestra historia.

Segun la RAE es la vida de una persona escrita por ella misma. Nadie te conoce mejor que tu, por lo
gue debes escribirla y hablar sobre todos los aspectos, desde tu nacimiento, tu familia, tus logros y
los acontecimientos mas importantes para ti, entre otros.

Algunas sugerencias que te permitiran darle una estructura:

Piensa en los sucesos mds relevantes de tu vida

Ten en cuenta una cronologia de todos los momentos, fechas importantes, recuerdos.
Redacta en primera persona

Sé claro y conciso

Escribe todas las ideas que vengan a tu mente

ua b WN -

Para que te des una mejor idea de cémo redactarla, te compartimos el link de un video y un extracto de
la Autobiografia del escritor José Saramago:

AUTOBIOGRAFIA DE JOSE SARAMAGO (Saramago, 2010)

Naci en una familia de campesinos sin tierras, en Azinhaga, una pequeia poblacién situada en la provincia
de Ribatejo, en el margen derecho del rio Almonda, a unos cien kilémetros al nordeste de Lisboa. Mis
padres se llamaban José de Sousa y Maria da Piedade. José de Sousa habria sido mi nombre si el
funcionario del Registro Civil, por iniciativa propia, no lo hubiese afiadido el apodo por el que mi padre
era conocido en la aldea: Saramago. (Cabe esclarecer que Saramago es una planta herbacea espontanea,
cuyas hojas, en aquellos tiempos, en épocas de carencia servian como alimento en la cocina de los
pobres). Fue a los siete afios, cuando tuve que presentar en la escuela primaria un documento de
identificacion, que se vino a saber que mi nombre completo era José de Sousa Saramago... Pero no fue
éste el Unico problema de identidad que me fue concedido al nacer. Aunque habia venido al mundo el dia
16 de noviembre de 1922, mis documentos oficiales dicen que nacia dos dias después, el 18: fue gracias
a este pequefio fraude que la familia pudo escapar del pago de una multa por no declarar el nacimiento
' en el plazo legal.

Tal vez por haber participado en la Guerra
Mundial, en Francia, como soldado de
artilleria, he conocido otros ambientes,
diferentes a vivir en una aldea, mi padre
decidid, en 1924, dejar el trabajo del campo
y trasladarse con la familia a Lisboa,
donde comenzod a ejercer la profesidn
de policia de seguridad publica, para el
Planeas tu futuro a través de un proyecto de vida
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cual no se exigian mas “habilidades literarias” (expresion comun entonces...) que leer, escribir y contar.
Pocos meses después de habernos instalado en la capital, moriria mi hermano Francisco, que era dos afios
mas viejo que yo. Aunque las condiciones en que viviamos hubiesen mejorado un poco con la mudanza,
nunca llegariamos a conocer el verdadero desahogo econémico. Ya tenia 13 o 14 ainos cuando pasamos,
al fin, a vivir en una casa (pequenisima) sdlo para nosotros: hasta ahora siempre habiamos vivido en partes
de casas, con otras familias. Durante todo este tiempo, y hasta la mayoria de edad, fueron muchos, y
frecuentemente prolongados, los periodos en que vivi en un pueblo con mis abuelos maternos, Jerénimo
Melrinho y Josefa Caixinha.

Fui buen alumno en la escuela primaria: en la segunda clase ya escribia sin errores de ortografia, y la
tercera y cuarta clases fueron dadas en un sélo afo. Me trasladé después al instituto, donde permaneci
dos afios, con excelentes notas en primero, bastante menos buenas en segundo, mas estimado por
colegas y profesores, al punto de ser elegido (tenia entonces 12 afos...) tesorero de la asociacion
académica... Entretanto, mis padres habian llegado a la conclusién de que, por falta de medios, no podian
seguir manteniéndome en el instituto. La Unica alternativa que se presentaba seria entrar en una escuela
de ensefanza profesional, y asi fue: durante cinco afios aprendi el oficio de cerrajero mecdanico. Lo mas
sorprendente era que el plan de estudios de la escuela, en aquel tiempo, aunque orientado obviamente
para formar profesionales técnicos, incluia, ademas de francés, una disciplina de Literatura. Como no tenia
libros en casa (libros mios, comprados por mi, aunque con dinero prestado de un amigo, si los pude tener
a los 19 afios), fueron los libros escolares de portugués, por su caracter “antologico”, que me abrieron
muchas puertas para fruicion literaria: aun hoy puedo recitar poemas aprendidos en aquella época
distante. Terminado el curso, trabajé durante cerca de dos afios como cerrajero mecanico en una oficina
de reparacion de automdéviles. También a esas alturas habia comenzado a frecuentar, en los periodos
nocturnos de funcionamiento, una biblioteca publica en Lisboa. Y fue asi, sin ayudas ni consejos, apenas
guiado por la curiosidad y por la voluntad de aprender, que el gusto por la lectura se desenvolvid y pulié.

(A casa José Saramago, 2020). = B Vedie™

Kello!
OED5_B2_ACTIVIDAD 1_VIDEO
SOBRE AUTOBIOGRAFIA My name s ..

VIDEO SOBRE AUTOBIOGRAFIA
https://www.youtube.com/watch?v=BSb1Fk2n348

MIRA EL VIDEO Y ESCRIBE TU COMENTARIO.

¢QUE ES UNA AUTOBIOGRAFIA?

05,449 vislas « 16 feb. 2017 iy 528 & 3 #~ COMPARTIR GUARDAR
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OED5_B2_ACTIVIDAD 2_EJERCICIO PARA LA AUTOBIOGRAFIA.

Ahora si estds listo para organizar tus ideas, realiza el siguiente ejercicio previamente a escribir tu
biografia. Posteriormente, haz la redaccidon del texto que sera el que quedara como tu autobiografia final.

g

;Cual es tu nombre, tu fecha de nacimiento\
y lugar donde naciste?

;Donde vives actualmente, con quien \
convives y como se llaman tus padres?

\

/gQué es lo que mas recuerdas de
tu
infancia?

\

/ (Menciona 2 acontecimientos que
ha sucedido en tu vida que te han
hecho

)
~

¢Tu salud actual como la
consideras?

/

iMenciona las materias que\
mas han marcado tu vida
estudiantil?

feliz?

\C

o /

_—

;Cual es tu pasatiempo favorito y por qué?

Con base a lo anterior, redacta tu Autobiografia cumpliendo con las areas solicitadas.
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OED5_B2_RUBRICA_AUTOBIOGRAFIA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

RUBRICA PARA LA AUTOBIOGRAFIA

DATOS GENERALES

Nombre del alumno(a)

Situacion didactica: jPasaporte al éxito!

Producto: AUTOBIOGRAFIA

Fecha

Materia: ORIENTACION EDUCATIVA V

Periodo:

Nombre del docente

Firma del docente

Descriptores

Insuficiente
0

Bueno

Suficiente
2

Puntos totales

No contiene informacion
personal (O puntos)

Contiene la informacion
personal incompleta (1 punto)

Contiene la informacién personal
completa (2 puntos)

No contiene vida familiar
(0 puntos)

Contiene la vida familiar
incompleta (1 punto)

Contiene la vida familiar completa
abarcando a todos los miembros de
su familia (2 puntos)

No contiene vida social

Contiene la vida social

Contiene la vida social completa (2

(0 puntos) incompleta (1 punto) punto)

o

_S No contiene vida escolar | Contiene la vida escolar Contiene la vida social completa

S (0 puntos) incompleta (1 punto) abarcando desde nivel preescolar

hasta el bachillerato (2 punto)
No contiene aspiraciones | Contiene las aspiracionesy Contiene las aspiraciones y metas
o metas (0 puntos) metas incompletas (1 punto) completas (2 punto)
La autobiografia La autobiografia presenta entre 1 |La autobiografia no presenta errores
presenta entre 6y 10 ly Serrores de ortografia y ortograficos ni de redaccion. (2
errores de ortografia y redaccion (1 puntos) puntos)
redaccion (0 punto)
La autobiografia no La autobiografia no cumple con la [La autobiografia cumple con todos los
cumple con ningun mayoria de los requerimientos delfrequerimientos del formato (2
requerimiento de formato (1 puntos) puntos)
formato (0 puntos)
|

Puntaje total
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SESION 10
OED5_B2_LECTURA 4_ RASGOS DE PERSONALIDAD

Instrucciones:
= Lee con atencién el siguiente texto
= De manera individual reflexiona y responde las actividades que aparecen
después de la lectura, registrandola en tu portafolio de evidencias.
= En plenaria, socializa la lectura y actividades presentada.

Rasgos de la personalidad

La personalidad no es un articulo que se pueda cambiar, encontrar o adquirir, y resultaria estéril hablar
de personalidad sin entender realmente qué significa o qué se desea expresar con este término. Desde el
nacimiento, cada persona tiene su propia personalidad, aunque ésta no es determinante sino mas bien
hace referencia a ciertas caracteristicas propias, que con el tiempo y con la influencia de diferentes
factores se ira estructurando y modificando.

Las habilidades de un individuo y su integracidon a los diferentes grupos sociales dependeran de la
personalidad que desarrolle, y ésta permanecera en el tiempo y de acuerdo a distintas situaciones. Los
estudiosos de la psicologia hacen énfasis en el aprendizaje de las primeras etapas o estadios de la infancia,
otros difieren y aseguran que es la herencia, mientras otro grupo atribuye al medio ambiente como factor
esencial en la personalidad del ser humano. Lo fundamental al definir la personalidad es que es una
caracteristica individual, y es lo que hace que las personas sean diferentes (Seelbach Gonzalez, 2013).

La personalidad de cada quien esta integrada por un conjunto de rasgos que predominan y que podemos
detectar cuando reaccionamos ante algun estimulo de manera uniforme, es decir, la mayoria de las veces
respondemos mas o menos de la misma forma ante situaciones parecidas. Conocer esos rasgos o
caracteres predominantes de personalidad resulta importante para poder revisar, modificar o reorientar
nuestra manera particular de actuar en las diferentes circunstancias de nuestra vida y en el caso de la
decisién para elegir la carrera u oficio al que piensas dedicarte, en las diversas actividades relacionadas
con ello.

Componentes de la personalidad (Seelbach Gonzalez, 2013)

Factores bioldgicos
basicos

Temperamento Caracter

Imagen 1 Personalidad
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La personalidad se configura por dos componentes o factores: el temperamento y el caracter.

a) Temperamento: Todos los seres humanos poseen una herencia genética, es decir, las
caracteristicas que se heredan de los padres, como, por ejemplo, el color de ojos, el tono de piel,
e incluso la propension a determinadas enfermedades. El temperamento es un componente de
la personalidad porque determina, de alguna manera, ciertas caracteristicas de cognicion,

comportamiento y emocionales.

b) Caracter: Se denomina cardcter a las caracteristicas de la personalidad que son aprendidas en el
medio, por ejemplo, los sentimientos son innatos, es decir, se nace con ellos, pero la manera en
como se expresan forma parte del caracter. Las normas sociales, los comportamientos y el
lenguaje, son sdélo algunos componentes del caracter que constituyen a la personalidad.

Algunos autores y ciertas corrientes tienen diferentes puntos de vista sobre la importancia de uno u otro
factor, es decir, algunos autores aseguran que el temperamento es mas importante en el despliegue de
la personalidad, mientras que otros autores sostienen que el factor ambiental —el caracter— determina la
personalidad. No se puede asignar mds peso a uno u otro factor, en realidad la personalidad se determina

en partes proporcionales.
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OED5_B2_ACTIVIDAD 3_PRUEBA DE PERSONALIDAD y VALORES

Prueba de personalidad individual (RAMOS FLORES, 2013)

Revisa la siguiente descripcién sobre caracteres de personalidad que se relacionan con el ejercicio de las
distintas profesiones. Lee con atencién cada uno de los tipos en que se han clasificado. Analiza el grado
en que posees los caracteres descritos, ya que es posible que te identifiques con mds de uno; sin embargo,
seguramente identificaras uno que predomina.

Responde:

Mi tipo de personalidad dominante es:

Personas que acostumbran trabajar y moverse con rapidez; inquietos aun en circunstancias en las que
debieran permanecer tranquilos; les gusta estar siempre ocupados en algo y tienen la tendencia a estar de
prisa. De ordinario, cuando conversan, hablan en voz demasiado alta y tratan de resolver con rapidez todos
sus problemas.

ACTIVO

Personas a las que les gusta tomar pare en los deportes, en los trabajos que requieren el uso de
herramientas, en actividades fisicas que implican un considerable despliegue de energia a través de poner
en movimiento todo su sistema muscular, gustan de dedicarse a trabajos de tipo mecanico y a actividades
que se realizan preponderantemente al aire libre. A menudo estas personas usan “palabras fuertes” en sus
conversaciones y gozan mas de los espectaculos cuando en éstos se hacen apuestas.

VIGOROSO

Este tipo es caracteristico de las personas que generalmente estan alegres y tranquilas, pueden reposar o
estar ecuanimes en un medio bullicioso, no tienen la cabeza en situaciones criticas, pueden concentrarse en
medio de muchas distracciones, no se molestan si se les interrumpe mientras estan meditando, no se irritan
a causa de pequefios contratiempos de la vida cotidiana, no les incomoda realizar una tarea dentro de un
plazo fijado, pueden tomar facilmente una decisidén entre varias alternativas o de peligro, conservan la
ecuanimidad. En opinién de los demds son consideradas como optimistas.

ESTABLE

Personas que se consideran capaces de tomar la iniciativa, asumir la responsabilidad o actuar como lideres.
Les gusta hablar en publico, organizar actos sociales, promover nuevos proyectos y convencer a los demas
para que los secunden. En caso de un accidente, se hacen cargo de la situacion y prefieren actividades que
les permitan influir sobre los demas. Gustan de contar chistes y anécdotas para divertir a sus amigos y
monopolizar la conversacion en el grupo en que se encuentran.

Ll
-
=
<
=
=
o
(@]

Personas que buscan la compafiia de los demads, las que facilmente traban amistad, las que generalmente
son consideradas como agradables o simpaticas. En su trato con la gente estan siempre dispuestas a
cooperar, a prestar ayuda y promover reuniones de tipo social. También acostumbran elogiar a sus amigos,
prefieren trabajos en que se tenga que hablar mucho y son a las que los demas tienen confianza para
contarles sus intimidades. Igualmente, son personas que estan pendientes de los aniversarios y cumplearios
de sus amigos, les gusta trabajar en equipos y pertenecer a clubes, sociedades, comités, etc.

SOCIABLE

Personas dedicadas a la meditacidn y encuentran mas a su gusto tratar asuntos tedricos que problemas
practicos. Son tranquilos y acostumbran analizar sus propios actos, encuentran placer en el trabajo que
requiere precision y esmero en los detalles, tienen tendencia a hacerse cargo de sus obligaciones de las que
pueden atender y gustan mas bien de planear que ejecutar los planes. Prefieren estar solos que en compaiiia
de los demas, les gusta leer mucho, realizar trabajos de tipo cientifico, son creativos y buscan nuevos medios
para hacer las cosas y prefieren un medio silencioso y tranquilo para trabajar.

REFLEXIVO
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Los valores

Los valores son la guia de nuestras acciones, porque al actuar expresamos lo que es verdaderamente
importante y trascendente para nosotros en ese momento; expresan los motivos por los que hacemos las
cosas, nuestra posicion ética en la vida.

Los que debes desarrollar y poner en practica como estudiante préximo universitario son:
1. La capacidad de interpretar y valorar lo que te rodea.

2. La actitud participativa, comprometida y responsable hacia tu labor.

3. La capacidad transformadora hacia el desarrollo humano.

4. La espiritualidad y la personalidad.

Para Allport, Vernon y Lindsey (1971) desde el punto de vista profesional, los valores se dividen en seis
categorias (RAMOS FLORES, 2013):

Teorético | Seinteresa sobre todo por la bisqueda de la verdad mediante la investigacion, utilizando
un proceso légico, ordenado y claro.

Econémico | Da preponderancia a la utilidad de las relaciones y de las cosas. Implica ser practico,
materialista, ahorrador de energia, espacio y tiempo. La persona que considera
importante este valor se interesa en hacer suyo el conocimiento para obtener un
provecho practico.

Estético | Busca la satisfaccion personal mediante la contemplacién o la produccion de la belleza.

Social Busca la compafiia de los demas, vive su experiencia en el contacto con sus semejantes,
disfruta mucho brindar sus servicios y ayudar a los demas.

Politico Utiliza los conocimientos como medios para lograr el poder. Manifiesta voluntad de
mando y deseo de dirigir y gobernar a los demas.

Religioso | Orienta su vida de acuerdo con las convicciones éticas y religiosas. Asimismo, presenta la
tendencia a invitar a los demas a participar en este tipo de actividad.
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OED5_B2_ACTIVIDAD 4_PERSONALIDAD Y VALORES
Considerando la clasificacidn de la personalidad y los valores profesionales:

¢Con cual te identificas tu?

Mi Personalidad dominante es: Porque
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OED5_B2_ACTIVIDAD 5_INVENTARIO DE PERSONALIDAD “QUIEN SOY” (SEMS, 2010)

éQuién soy? Adaptacion basada en Mauro Rodriguez en Creatividad. El arte de vivir
(SEP, cartilla del tutor)

Instrucciones: A continuacidn, utiliza los siguientes cuestionamientos para elaborar un
ensayo sobre quién eres, las preguntas son guia para escribir tu texto, debes hacer
autorreflexiones a partir de ellas.

= ¢Cuales son mis cinco rasgos mas destacados?

= ¢Me trato con respeto o juego a desvalorarme? Si me respeto ¢Cémo lo demuestro?

= (Pido a los demas que respeten mis necesidades o juego a que yo no importo? Si pido respeto
¢Como lo expreso?

= (Respeto mis necesidades y mis urgencias fisicas y emocionales? ¢Qué hago para expresarlas y
satisfacerlas?

=  (Reservo tiempo para hacer cosas que me gustan? (Como?

= (Me permito disponer de tiempo para pasarlo con personas que me agradan? ¢Cémo?

= ¢Busco personas que me valoren por lo que soy y por lo que hago?

= ¢Hay congruencia entre lo que pienso y lo que hago? ¢Por qué?

= ¢Lllevas una vida sana que te permita pensar en muchos aifos en buen estado fisico? ¢Haces
ejercicio o practicas algun deporte?

= (Tu dieta es balanceada?

=  (Evitas las adicciones?

= ¢Duermes lo necesario?

= (Estas en paz contigo mismo?

= (Eres congruente con el pensamiento religidn o filosofia de vida que te das propuesto?

= iHas hecho lo necesario (leer, informarte) para que tu reflexién y razonamiento crezcan a la par
de tu cuerpo y de tu nivel de estudios?

=  ¢Practicas alguna actividad artistica?

= iQué cosas te provocan alegria? ¢son cosas que verdaderamente te benefician?

= (Qué problemas te impiden en ocasiones estar alegre? ¢ COmo atiendes esos problemas?

= ¢llevas una buena relacidn con tus padres, hermanos, familiares y amigos?

= iComo pueden mejorar esas relaciones para que tu medio ambiente te sea mas favorable?

= ¢Quiénes son las buenas compaiiias a las que debes acercarte y cudles son las que debes alejar?

= ¢De qué manera te preparas para tu vida adulta?

= (Sabes qué caracteristicas buscas en una profesién u ocupacion?

= (Sabes qué caracteristicas buscas en una pareja? ¢{Qué tan congruente estds siendo con esas
caracteristicas?
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OED5_B2_ACTIVIDAD 6_CREA TU AVATAR y Contesta un Test

Instrucciones:

= Extra clase, de forma individual, crea tu propio avatar de
cuerpo completo, de forma digital o en una hoja, con el objetivo
de ampliar el conocimiento de ti mismo.

. Consulta la pagina de internet que mejor se adapte a tus
rasgos de personalidad, sus gustos y habilidades, es decir, que
te reflejen tal cual eres. Puedes buscar en google “crea tu
avatar” o “disefia tu avatar” y te apareceran muchos sitios
dedicados a la creacién de avatares. En Facebook, en
https://www.creartuavatar.com/

= Usa tu avatar para ilustrar el texto autorreflexivo de la actividad 5: ¢Quién soy?

= Consulta el siguiente link v contesta el test de personalidad:
https://www.16personalities.com/es/test-de-personalidad.

= Imprime y/o escribe tus resultados e intégralo a tu portafolio.

= En plenaria, comparte tu actividad y socializa con el grupo.

¢Como crear tu avatar en Facebook? (LAz.coMm, 2020)

iSigue estos 6 pasos!

1.- Abre la aplicacion y ve a la parte donde estan las tres lineas horizontales.

2.- Toca la opcidn Ver mas. Luego, da clic en Avatares, toca Siguiente y después Comenzar.

— _
B

Videos en Watch

E

Amigos cercd

| Una nueva manera de mostrarte
en Facebook

Wideunpegas

Ayuda y soporte téchico

Configuracion y privacidad

Caraar s956n
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3.- Ahora, elige las caracteristicas de personaje, tono de piel,
x L
e e  — tipo de peinado, color de cabello etc.

@
! ! ! 4.- También hay una opcién para abrir tu cdmara frontal,
% gue permite recordar como te ves. En caso de querer
' hacerlo, hay que tocar el icono de espejo.

£ A e
V.:::,f v.:::,.v =7 ) ) ¢ @ @ & o
== == <&  §_Unavez que termines de crear tu avatar, toca listo. i
== & =  gG.-Dale Siguiente, ya tiene tu avatar en Facebook, que
=3, &5 &% puedes usar como stickers en Messenger o cambiar tu foto -

de perfil. ’ﬁ‘ s ‘:“'

I ]

Este o5 tu avatar

«

Este es tu avatar

Crea una publicaciin para que todo
&l mundo vea tu nuero svatar

Saboccicns una pese

@at

Usa tu avatar en los comentarios
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OED5_B2_LC_Personalidad y valores, ¢Quién soy?, avatar y test de personalidad

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO PLANTEL No. ___
Lista de cotejo de texto ¢ Quién soy? y Avatar

Bloque Il: Planeas tu futuro a través

Asignatura: Orientacidn Educativa V .
de un proyecto de vida.

Situacion didactica: Pasaporte al éxito!

Nombre del estudiante: Docente:
Semestre: .
Sto Turno: Fecha de aplicacidn:

Evidencia de Aprendizaje: Personalidad y valores, ¢ Quién soy?, avatar y cuestionario de personalidad
en linea.

Instrucciones: Marque con una (X) para resaltar si cumplid con los criterios de la actividad. Sume los
puntos para obtener la calificacion

Criterios
Puntos Indicadores Si No Observaciones

(1pt) (0pts.)

3 Realiza su apreciacion de rasgos de personalidad y de
sus valores con sus datos personales y lo registra en
el formato explicando por qué los eligid.

5 Realiza su avatar o dibujo

5 Su ensayo autoreflexivo “éQuién soy?” tiene relacion
con el cuestionario presentado sin ser u texto de
preguntas y respuestas.

3 Expresa con coherencia y de manera ordenada sus
ideas en el ensayo.

5 Consulta el link y muestra evidencia de su resultado
de la prueba de personalidad.

2 Escribe siguiendo las reglas ortograficas
2 Entrega la actividad en la fecha establecida
PUNTUACION FINAL (El maximo es 25 puntos)
Realimentacion:
Logros: Aspectos de mejora:

Firma del evaluador:
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SESION 11

OED5_B2_LECTURA 5_ACTIVIDAD 7_ FODA
FODA (Volkia, 2008)

Esta herramienta detecta las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazasde un proyecto,
emprendimiento, organizacidn, persona o hasta de un pais.

Las Fortalezas y Debilidades son factores internos o propios. Las Oportunidades y Amenazas, externos.

Ademas de describir datos de estos cuatro grupos de variables, estudia las interrelaciones entre las
mismas. Nos ayuda a disefar estrategias para la toma de decisiones y la accién. Puede ser realizado en
forma individual o grupal.

En este articulo nos referiremos a un FODA personal. Es empleable para toda nuestra persona, para un
objetivo especifico (un proyecto) o en la evaluacidn general de un rol (de estudio, pareja, etc.)

ACTIVIDAD:

1. Revisa la informacién proporcionada

2. Realiza tu FODA PERSONAL

3. Toma en cuenta las siguientes recomendaciones:

4. El FODA personal es una matriz con 4 secciones (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas) estas se pueden englobar en 2 partes.

5. Andlisis interno: En esta parte nos centraremos en nosotros, en nuestras Debilidades y
Fortalezas y asi realizar estrategias que nos ayuden a mejorar.

6. Andlisis Externo: Esta es la parte en que se analiza nuestro entorno, Amenazas y
Oportunidades.

7. Pararealizar correctamente el analisis interno y externo, debemos ser sinceros con nosotros
mismos y contestar honestamente a varias preguntas.

Ten en cuenta:

> Una Fortaleza puede convertirse en Debilidad si se abusa de ella

> Una Oportunidad que se pierda, en una Debilidad o Amenaza

> Una Debilidad o una Amenaza son transformables en una Oportunidad
Para planificar las estrategias a seguir debemos pensar:

e  ¢Como se puede detener cada debilidad?

e  ¢Como se puede aprovechar cada fortaleza?

e  ¢Como se puede explotar cada oportunidad?

e  ¢Como se puede defender de cada amenaza?

La Matriz FODA indica 4 estrategias producto de la combinacidn entre lo personal (Debilidades y
Fortalezas) y el ambito laboral (Amenazas y Oportunidades)

1- Estrategia DA (Debilidades vs. Amenazas)

El objetivo es minimizar tanto las debilidades como las amenazas. Se puede lograr mediante, por
ejemplo, adquirir nuevas habilidades a través de la capacitacion.
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2- Estrategia DO (Debilidades vs. Oportunidades)

Se intenta minimizar las debilidades y maximizar las oportunidades. Un profesional puede identificar
oportunidades en el medio ambiente externo (entorno laboral dentro de la empresa o el mercado) pero
tener debilidades personales que eviten aprovechar las ventajas que éste ofrece.

3- Estrategia FA (Fortalezas vs Amenazas)

Se basa en las fortalezas personales que pueden contrarrestar las amenazas del entorno. Esto, sin
embargo, no significa necesariamente tengamos que dedicarnos a buscar amenazas en el medio
ambiente externo para enfrentarlas. Por lo contrario, las fortalezas deben ser usadas con mucho
cuidado y discrecion.

4- Estrategia FO (Fortalezas vs Oportunidades)

Esta es la situacion ideal. Es un indicador que estamos bien orientados en cuanto a:
e El mercado en el que estamos inmersos
e Laempresa en la cual trabajamos
e Elrol que despeiiamos dentro de la organizacion
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Nombre:
FODA PERSONAL
Analisis Interno FODA Personal

FORTALEZA DEBILIDAD

¢Cudl es mi mayor virtud? ¢Tengo la suficiente experiencia?

¢Qué actividad es la que mas me apasiona? ¢Qué deberia mejorar?

¢Qué hago mejor que los demas? ¢Qué caracteristicas son las que mds me alejan de mis

objetivos?

Analisis externo FODA Personal

OPORTUNIDAD AMENAZA
¢Qué aspectos externos pueden facilitarme | (Qué aspectos externos me dificultan llegar a mis
conseguir mis objetivos? objetivos?
¢Puedo ofrecer algo positivo en el sector? é¢Qué problemas externos en mi sector me dificultan

conseguir mis metas?

¢Qué recursos tengo que me acercan a | ¢Hay mucha competencia en el sector?
conseguir mi meta?
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OED5_B2_ACTIVIDAD 7_FODA FORMATO

FODA PERSONAL

Sobre tus areas de desarrollo personal:

Familiar, salud, espiritual, académico/profesional, laboral, econémico y recreativo

Partiendo de las areas de desarrollo personal y después de re-leer tu autobiografia, menciona una fortaleza
y una debilidad mds importante de cada una de las 7 area de desarrollo personal revisadas en la sesién 9.

FORTALEZA

Otras:

DEBILIDAD

Otras:

Partiendo de las 7 areas de desarrollo personal y después de re-leer tu autobiografia, menciona una
oportunidad y una amenaza mads importante de cada area de desarrollo personal.

OPORTUNIDAD

Otras:

AMENAZA

Otras:
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SESION 12

OED5_B2_Actividad 8_Meta MARTE

CONSTRUYE T ) &

m

S PARA DOCENTES

C vViDAD

Dimension

Conoce T

Para trabajar
con
Estudiantes/
docentes

Tiempo de
planeacion
5 min

Duracién
estimada
10 min

Habilidades
generales en
entrenamiento

1

Habilidades
especificas en
entrenamiento

X
Z

Para reflexionar...

¢Qué metas hemos alcanzado exitosamente en nuestra vida?
¢Por qué nos cuesta tanto trabajo alcanzar algunas metas?

Nuestro objetivo: Conocer las caracteristicas que hacen que una meta sea mas féacil de
lograr (MARTE: medible, alcanzable, relevante, con un tiempo claro y especifico).
Condiciones y materiales deseables: Copias del ANEXO. Metas MARTE o si se prefiere,
proyectar en la pantalla una imagen del mismo.

Paso a paso:

1. Explicar a los participantes que proponerse y alcanzar metas contribuye a la
felicidad.

2. Mencionar que hoy en dia existen muchas investigaciones sobre qué ayuda a las
personas a alcanzar sus metas.

3. Compartir las caracteristicas de las metas bien establecidas (las que son mas

probables que logremos). Ver el anexo de la actividad. Es mas probable lograr una meta si
ésta es:

e Medible

e Alcanzable

e Relevante

e Tiempo (con un tiempo claro)

e Especifica
4, Cada estudiante debe escribir una meta personal.
5. Después, en parejas, comparten las metas que anotaron y juntos analizan si se
trata de una meta MARTE vy, si no, la afinan para que cumpla con los cinco requisitos.

Para terminar... ¢Como seré una mejor persona?, ¢ Cdmo seremos una mejor comunidad?

Saber establecer y alcanzar metas es muy importante en el trabajo y en la vida personal. Las
investigaciones muestran que las personas que se proponen y logran metas, experimentan mayores
niveles de bienestar. Hoy en dia se habla de la “ciencia de las metas”, ya que hay conocimientos sélidos
sobre qué se puede hacer para maximizar las probabilidades de lograr nuestros objetivos. Si nuestros
estudiantes aprenden a establecer metas y tener éxito, puede lograr su productividad, su autoeficacia y
su satisfaccién con la vida.
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OED5_B2_LECTURA 6 _METAS
Metas

Planear es poner en un plano nuestras ideas antes de echar a andar los proyectos.
El arquitecto antes de construir la casa hace “el plano”.
Jorge Clavizo

Estructura de meta

Las metas pueden definirse como pequeios objetivos que el individuo se plantea para lograr
llegar a un objetivo final.

Las metas se originan de la necesidad de lograr algo, es la necesidad de satisfacer un anhelo, el
punto de partida de una meta. Cuando un individuo o grupo de individuos tienen una necesidad,
de inmediato comienzan a establecer objetivos, posteriormente se establecen las metas y es a
partir de éstas, que surgiran los pasos a seguir que permitirdn la motivacién de quienes lo
realizaran.

Metas MARTE (SEP, SEP, 2018)

A veces nos ponemos una meta con muy buenas intenciones, pero nos cuesta mucho trabajo
lograrla. Frecuentemente no se trate de una falla de la persona, sino de que la meta no estd bien
definida. Una manera de establecer metas con mas probabilidades de éxito es que la meta
cumpla con los siguientes requisitos:

= Medible: que se puede medir tanto el resultado como el progreso. Por ejemplo, es mejor
decir “mi meta es sacarme 8 o mas en el siguiente examen de matematicas” que “voy a
mejorar en matematicas”

= Alcanzable: que sea viable, realista. Por ejemplo, si alguien nunca ha jugado futbol, es
poco probable que en un ano sea parte de la seleccidn nacional. Pero si podria ponerse la
meta de en un afio jugar en un equipo de la escuela si asiste a los entrenamientos.

= Relevante: quiere decir que sea algo importante para la persona. Se ha comprobado que
es probable cumplir una meta que nos ponemos nosotros mismos que una que nos
impone alguien mas. Por ejemplo, si un alumno quiere estudiar veterinaria, sabe que es
importante aprender biologia y eso lo puede motivar para estudiar mucho en la clase de
esa materia.

= Tiempo: es muy importante ponerle fecha u hora a la meta, ubicarla en el tiempo. Por
ejemplo, es mejor decir “para el domingo a las nueve de la noche tendré terminada la
tarea de geografia” que “acabar la tarea de geografia”.

= Especifica: descrita de la manera mas detalla y observable se sea posible. Por ejemplo, en
vez de decir “le voy a echar ganas a la escuela”, es mejor decir “hoy en la clase voy a poner
mi total atencidn, no voy a ver mi teléfono y voy a tomar notas”.

Para acordarte de cdmo debe ser una meta bien planteada acuérdate de las primeras letras
de cada caracteristica: MARTE (medible, alcanzable, relevante, con tiempo, y especifica).
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Es decir, el logro de una o varias metas deben implicar empezar a trabajar desde ese mismo
instante en pro de la consecucion de las metas posteriores, y asi sucesivamente. Este es un
criterio mediante el cual el alcance de los objetivos adquiere mayor nivel de factibilidad.

En este contexto, las metas suelen delimitarse en tres grupos, los cuales obedecen a un lapso de
tiempo. Estos grupos son: Corto, mediano y largo plazo.

Tipos de metas
e Corto plazo (GABOB25, 2015)

Representan la base de las metas posteriores.
El lograrlas nos lleva necesariamente al
siguiente nivel, lo cual a su vez representa estar
un paso mas cerca de cumplir el objetivo
planteado. Las metas que conforman esta
categoria deben ser aquellas indispensables,
esas sin cuyo cumplimiento en primer término
imposibilita avanzar. Por ende, responden a

una prioridad. Van desde los primeros dias por venir, hasta las primeras semanas.

° Mediano Plazo
Son aquellas cuyo cumplimiento no es
_ posible sin antes lograr las
_ correspondientes al corto plazo. Las metas
son interdependientes unas en relacién
con las otras, y deben entenderse como
_ tal. Secarse con una toalla antes de darnos
una ducha, por ejemplo, es algo que
_ carece de sentido. Se debe seguir un
orden ldgico que vaya encaminado hacia un fin macro como lo es el objetivo planteado
propiamente dicho. En este orden de ideas, el logro de metas a mediano plazo suele estar
enmarcadas dentro de un lapso de tiempo que comprende los meses por venir.

e Largo plazo
Algo que juega suma importancia dentro del logro del objetivo planteado es el cumplimiento
sostenido. Lo esporddico no lleva a ningun lado en el marco de nuestras aspiraciones, y es
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aqui en donde factores como la

autodisciplina adquieren un rol O

protagdnico. Es por eso que ese tipo OO ***
de potencialidades deben o \/
desarrollarse imperativamente, ya

que en ellas reposa nuestra L \/ .
probabilidad de éxito. En este \/

sentido, estas categorias de metas

responden al cumplimiento

ininterrumpido durante afios, incluso, de metas a corto y mediano plazo.

Todas las personas tenemos objetivos de vida, sin embargo, muchos carecen de informacién
metodoldgica acerca de cdmo trabajar de manera efectiva para cumplirlos, y es alli en dénde
radica la mayor parte del fracaso. Por ende, debemos focalizar nuestra atencién en informacion
que nos dote de herramientas practicas, ya que solo mediante el aprendizaje y formacién
continuos es que contamos con posibilidades reales de dar con el éxito.
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Para trabajar
con
Estudiantes/
docentes

Tiempo de
planeacion
5 min

Duracién
estimada
10 min

Habilidades
generales en
entrenamiento

Habilidades
especificas en
entrenamiento

Guia Didactica
de Orientacion Educativa V

OED5_B2_ACTIVIDAD 9_CONECTO CON MIS METAS

2.1 conecto con mis metas

“Si quieres vivir una vida feliz, dtala a una meta, no a una persona u objeto.” Albert
Einstein.

Soy Lety: Desde chica queria ser ingeniera y es la carrera que ahora estudio. En la
preparatoria no entraba mucho a la clase de matematicas pues mis compaferos no lo
hacian y preferia estar con ellos. Ahora sufro mucho intentando ponerme al corriente. Me
arrepiento de no haber estudiado cuando tuve la oportunidad, me hubiera ahorrado
muchos dolores de cabeza. Reflexionar sobre nuestros intereses nos ayuda a tomar
decisiones que nos conducen a nuestras metas. De ahi la importancia de hacerlos
explicitos. Eso es lo que haremos en esta variacion. El reto es identificar la importancia de
establecer un proyecto de vida que te permita definir metas de acuerdo con tus intereses,
valores y contexto, para guiar la toma responsable de decisiones.

ACTIVIDAD 1

Trabaja de manera individual.

En la variacién 1.1 de Autoconocimiento realizaste tu “Mapa de identidad”. Ahora te
proponemos hacer el esfuerzo de imaginarte cémo te gustaria que fuera tu vida en diez
afios y complementar asi tu “Mapa de identidad futuro”.

Escribe tu nombre en el centro y puedes seguir las siguientes preguntas para incluir
elementos en tu mapa: é¢donde te gustaria vivir?, écon quién o quiénes?, iqué te ves
haciendo o trabajando?, écdmo te imaginas a tus amigos y tus relaciones con los demds?,
écudles te gustaria que fueran tus virtudes y fortalezas?, écdmo te gustaria sentirte?,
écémo te gustaria que te vieran los demds? Escribe tu mapa en presente, como si lo
estuvieras viviendo en este momento.

&m&
N z
D\ o
L\ Z,
”
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ACTIVIDAD 2

Relnete en un equipo de cuatro o cinco compafieros y si te sientes cdmodo, comparte alguna de las
respuestas del ejercicio anterior sobre tus metas a largo plazo.

Reflexionen sobre la siguiente pregunta:

¢Qué relacion encuentran entre su mapa de identidad futuro y la toma responsable de decisiones?

REAFIRMO Y ORDENO

Escribe en un minuto
que te llevas de la
leccion.

Para desarrollar la toma responsable de decisiones, el punto
de partida es tener presentes los anhelos y metas relacionadas

con nuestro proyecto de vida. Esta tarea puede ser

complicada para algunas personas, pero vale la pena el

esfuerzo para guiar nuestro actuar en la direccidon que hemos

elegido.

PARA TU VIDA DIARIA

Continla  reflexionando
sobre tus metas. Identifica
la relacion entre tus
intereses con una meta a
realizar en un mes, un ano
y en cinco  anos,
respectivamente.

;QUIERES SABER MAS?

En la siguiente charla
TED, Cris- tina Munoz nos
habla de la importancia de
tener un proposito en la
vida. Puedes buscarla en
tu navegador como
Resetea tu vida vy
encuentra tu propdsito,

TEDxCuestadelBailio o en
la siguiente direccion:

https://youtu.be/DuC2n9
ImaMA

CONCEPTO CLAVE
Meta a largo plazo:

Son fines u objetivos
especificos a los que se
quiere llegar o lograr en
un plazo determinado a
partir de pasos concretos,
estas metas son parte
sustancial del proyecto de
vida de las personas.
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SESION 13
OED5_B2_LECTURA 7_PLAN DE ACCION
Has llegado al siguiente paso de tu proyecto de vida, después de que en las sesiones anteriores recordaste
lo vivido en tu pasado, el cual forma parte importante de tu formacién, exploraste tu presente el cual es
indispensable para tener en cuenta quién eres y ahora estds empezando a pensar y plantear tu futuro,
gue te llevara a lograr de mejor manera tus objetivos; es momento de establecer un plan de accién que
te permita definir claramente tus metas, respondiendo a las preguntas ¢ COmo? ¢Cuando? ¢Con qué?, asi
como pensar los escenarios posibles que te permitan tener estrategias claras de resolucion.

Para poner en practica este plan de accidn es indispensable organizar tus ideas, es por ellos que hemos
disefiado un cuadro que te sera de mucha ayuda, te pedimos que antes de iniciar, tomes en cuenta las
siguientes recomendaciones:

1.- Piensa en todas las cosas que quieres lograr, tradicelas en metas, recuerda que una meta mientras
mas especifica es mejor. No olvides la metodologia MARTE que trabajaste con anterioridad.

2.- Debes ser claro, conciso y preciso en cada rubro que definas.

3.- Deberds establecer una meta a por cada tiempo, corto, mediano y largo plazo para cada ambito.

4.- Recuerda que es importante planear para que tus metas en el futuro sean probables y deseables, sin
embargo, en el camino puedes encontrar diversas situaciones que te hagan replantear lo establecido,
piensa en los 3 posibles escenarios y establece estrategias para enfrentar cada uno.

Te compartimos un ejemplo del plan de accidn, para que lo tomes como referencia:
PLAN DE ACCION DEL PROYECTO DE VIDA.

AMBITO Familiar Salud Espiritual et ) Ceiiin et
Profesional recreativas
) - . Terminar el 6° semestre con al
Cort X -
Metas pm: yaﬂgrar mi alimentacion y comer menos 9 de promedio para mejorar
) el promedio general.

Esforzandome para cumplir con
todos mis trabajos.

Poner mayor atencion

Estudiar horas extras durante los
parciales que faltan y el final

+» Evitar comer comida chatarra,
Estrategias de refrescos y dulces.

Accién * Acudir con un nutriélogo para
llevar un régimen alimenticio.

Fecha de Del 04 de abril de este afio al 04 A partir de ahora y hasta junio que
Cumplimiento de diciembre termina el semestre
* Un especialista nutridlogo. Internet y tutoriales en linea. Tengo
poyos externos * Mi familia. un buen equipo de compaiieros
* Realizar un plan de Mantener ordenados mis utilices y
alimentacion diario libros asi como llevar una agenda de
* Ser constante y disciplinado. trabajos.
Probable

£ Qué puedes hacer para alcanzar el futuro deseado?

No darme por vencido, no quiero
ser gordo.

No desistir.

Me acercaré a compaiieros

Sequir las estrategias disefiadas responsables y preguntaré a los

Deseable y buscar informacion y apoyo. profes mis dudas
Futuro St mi plan no funciona Si no lograra mi propésito no me
comenzaria por realizar la desanimaré.

primera estrategia de evitar
comida chatarra para irme
adaptando y buscar aparte de un
Indeseable nutridlogo un psicélogo que me
ayude a trabajar en mi conducta.
2 Qué harias si se presentara una situacion indeseable? ¢ Como te sentirias?, ¢ Como actuarias?, ¢Modificarias fus planes?
Me sentiria mal si no lo logro, pero
creo que puedo y en el camino
buscaré otras estrategias.
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OED5_B2_ACTIVIDADES 10_FORMATO PARA PLAN DE ACCION PROYECTO DE VIDA.

AMBITO Familiar Salud Espiritual LT T T

. Laboral Econdémico .
Profesional recreativas

Metas

Estrategias de Accion

Fecha de Cumplimiento

Apoyos externos

Futuro
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Estrategias de Accion

Fecha de Cumplimiento

Apoyos externos
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Estrategias de Accion

Fecha de Cumplimiento

Apoyos externos

Futuro

Traer hojas blancas, colores, crayolas, lapiz, etc. para la proxima clase.

Planeas tu futuro a través de un proyecto de vida
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SESION 14

OED5_B2_ ACTIVIDAD 11_EL ARBOL (Casares Arrangoiz, 2010).

Para esta actividad necesitaras:

e Hojas blancas o cartulina, o doble carta o bond.
e Lapices de colores.

e Lapiz

e Borrador

e Crayolas o marcadores

e Y toda tu creatividad.

A partir de tu Autobiografia y de tu texto ¢ Quién soy? Reflexiona: Si fueras un arbol, écual serias?

a) Dibuja un arbol en una hoja de papel o una doble carta o cartulina, pero
antes piensa qué tipo de arbol serias o cual podria representar lo que tu
eres.

b) En el tronco, escribe las diez cosas que mas te gustan de ti o las diez
caracteristicas tuyas.

c) En las raices, escribe las cualidades, capacidades, habilidades o
potencialidades que consideres tener y que has desarrollado a lo largo de tu
vida y los aprendizajes que has adquirido.

d) Enlasramasy frutos, escribe tus logros. Resultados, frutos o productos que
el arbol - tu- ha dado hasta hoy.

Colorea a tu gusto, pon toda tu creatividad, recuerda que en él se representa todo lo que tu eres.

Este trabajo lo integrards a tu proyecto de vida.

Planeas tu futuro a través de un proyecto de vida &
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SESION 15
OED5_B2_ACTIVIDAD 12_EL MAPA DEL TESORO.

Es muy probable que tengas en tu mente imagenes de ti mismo desempefidandote en distintas
actividades profesionales. Deja que corra la fantasia y proyecta tu vida al futuro tal como lo desearias
ésabes?

Es indispensable planear lo que quieres ser y hacer en el futuro. En tu Plan de accion que ya has
concluido has puesto tus metas a largo, mediano y corto plazo, ahora es momento de que esas metas
las visualices y organices el orden en qué esperas alcanzarlas.

Por ello, utiliza la técnica EL MAPA DEL
TESORO que te ayudara a marcar una ruta de
metas hacia la gran final. Utiliza las metas
que elaboraste de tus dreas de contacto
personal, y estructura un mapa, como los
mapas del tesoro piratas, donde puedas
representar la ruta que esperas seguir para
hacer realidad todos tus suefios.

¢Como hacerlo?

1. Relne imagenes que representen lo que
eres actualmente.

2. Colecta o dibuja imagenes o si prefieres
escribe pequefios letreros, que representen
tus metas sobre cada una de tus areas de
contacto personales, a corto, mediano o largo plazo, que ya debes tener en el plan de accién de las
clases anteriores.

3. Solo a ti te servird este mapa, puedes crearlo de acuerdo a tus proyectos, tu creatividad.

4. Agrega los elementos que guste entre una meta u otra, puntos que consideras no olvidar para
alcanzar o prevé el logro de esa meta, por ejemplo, si entre la conclusion de la prepa y terminar una
carrera, quieres tener claro que necesitaras el apoyo extra de un trabajo, puedes incluir un letrero que
diga Trabajo temporal.

5. Revisa que todas tus metas y proyectos estén representados con imagenes y quedé bien establecido
el orden en esperas lograrlo.

6. Al realizarlo, incluye todos los detalles que signifiquen algo importante, pues durante su elaboracion
advertiras que pueden existir miedos, temores u obstaculos que pueden presentarse o motivos fuera
de tu control que en el futuro podrias enfrentar.

Planeas tu futuro a través de un proyecto de vida
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Ejemplo 12

Chaminando 2016: Tu Vida en Su Vida
Tras las huellas del Buen Samaritano
César Garcia-Rincon de Castro (2018)

EL DESPERTAR DE MI
VOCACION

LA LLAVE DEL
CORAZON

4 - LA ESCUCHA
SANADORA

Mision

Integra tu Proyecto de vida con las actividades realizadas en este bloque. Pregunta al
maestro el orden y usa tu creatividad para darle una buena presentacién.
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Haz concluido tu proyecto de vida, FELICIDADES, ahora sigue
lo mas importante:

Hacer realidad con tu
esfuerzo y voluntad
cada una de tus metas.
No desistas.

LA CLAVE PARA
TRIUNFAR EN LA
VIDA SE LLAMA
“CREER EN TI”
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